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INTRODUCCION.

De manera genérica este documento recoge las normas de organizacién y funcionamiento de la
Escuela de Arte de Murcia, teniendo en cuenta sus caracteristicas y recursos propios. Entre otros
destacamos los siguientes aspectos:

a)

f)

h)

La organizacién y reparto de responsabilidades no definidas en la normativa vigente, asi
como la delegacion de funciones realizada por la Direccion en los miembros del equipo
directivo en el ambito de su competencia.

El régimen de funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente, asi como del
Consejo Escolar.

Los canales de colaboracion entre los distintos érganos de gobierno, de participacion y de
coordinacién docente.

La organizacion de los periodos de entrada y salida de clase.

El procedimiento para tramitar y resolver las reclamaciones sobre calificaciones conforme a
la normativa vigente en la materia.

La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, asi como
las normas para su uso correcto.

Procedimiento para autorizar el uso de las instalaciones de la Escuela de Arte a
ayuntamientos, entidades, organismos y personas fisicas o juridicas para la realizacién de
actividades educativas, culturales, artisticas o de caracter social, conforme a lo establecido.

El plan de autoproteccion de la escuela.

TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Finalidad de este reglamento.

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento tienen la finalidad de regular el
funcionamiento de la Escuela de Arte de Murcia.

TITULO I. DE LA ESCUELA DE ARTE.

Articulo 2. Naturaleza.

2.1. Es un centro de Ensefianzas Artisticas Profesionales, encargado de las labores de
docencia, conducentes a la obtencidon de los Titulos de Técnico Superior en llustracion,
Fotografia, Técnicas escultéricas, Joyeria Artistica, Animacién, Grafica Interactiva y
Modelismo y Maquetismo, en los términos que establecen los Curriculos vigentes de sus
respectivas Familias Profesionales, y se regula la prueba de acceso a los mismos en la
Regién de Murcia. Son los siguientes:
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ESPECIALIDAD MARCO LEGISLATIVO

Modelismo y maquetismo RD 1388/1995 de 4 de agosto
Joyeria RD 1574/1996 de 28 de junio
RD 1433/2012 de 11 de octubre
llustracion
BORM 72/2015 de 15 de mayo
RD 1432/2012 de 11 de octubre
Fotografia
BORM 73/2015 de 15 de mayo
RD 1427/2012 de 11 de octubre
Animacion

BORM 74/2015 de 15 de mayo

RD 1428/2012 de 11 de octubre
Grafica interactiva

BORM 143/2017 de 23 de junio

RD 218/2015 de 27 de marzo
Técnicas escultoricas

BORM 109/2018 de 14 de mayo

2.2. Es un centro docente dependiente de la Consejeria y se encuentra situado en la Plaza
del Pintor Inocencio Medina Vera, s/n, en el municipio de Murcia.

Articulo 3. Fundamentos legales.

La Escuela de Arte, se regira por el presente Reglamento, el Proyecto Educativo de Centro, las
Instrucciones provisionales de organizacién y funcionamiento de la Escuela de Arte de Murcia segun
Resolucién de 27 de noviembre de 2003 de la Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefianza de
Régimen Especial, las leyes organicas vigentes y todas aquellas normas y disposiciones en cuyo
ambito de aplicacion estén incluidas las Ensefianzas de Ciclos Formativos Artisticos de Grado
Superior.

Articulo 4. Horarios.

El Centro permanecera abierto de lunes a viernes de 8:30 a 15:25 horas los lunes y viernes, y los
martes, miércoles y jueves hasta las 20:10 horas para talleres abiertos, tutorias de proyectos finales
LOGSE, tutorias de proyectos integrados LOE, reuniones de Departamento y Coordinacion, charlas,
conferencias, talleres, cursos del CPR, etc. En el caso de que sea necesaria su apertura algun otro
dia, debera ser comunicado con la suficiente antelacion al Director y al Secretario para que no haya
problemas con los conserjes.

Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios son los propuestos por Jefatura de
estudios y aprobados en Claustro por los miembros de la comunidad educativa.

La oficina de Secretaria estara abierta al publico de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Normas de Organizacidn y Funcionamiento -NOF- Escuela de Arte de la Region de Murcia 7



TITULO Il. COMPOSICION Y
FUNCIONES.

Articulo 5. Composicion.

Forman parte de la Escuela de Arte y podran participar activamente en ella:

1. El personal que figure en la organizacion docente de la Escuela.

2. Los estudiantes matriculados en cualquiera de las especialidades que se imparten en la
Escuela.

3. El personal de administracion y servicios adscrito a la Escuela.

Articulo 6. Funciones.

1. Para el cumplimiento de sus funciones la Escuela de Arte se fundamenta en los principios de
autonomia, participacion y representacion de los sectores que forman parte de ella, tal y como
vienen definidos en la legislacion vigente y ateniéndose en su gestion a los principios de legalidad,
igualdad, transparencia y publicidad.

2. Son funciones de la Escuela de Arte:

A. La docencia de los planes de estudio de las titulaciones que en ella se imparten.

B. La organizacién de las ensefianzas conducentes a la obtencion de las titulaciones
impartidas en la Escuela en el marco de la autonomia organizativa contemplada en la ley.

C. La administracion del presupuesto que se le asigne en el marco de la autonomia
administrativa contemplada en la ley.

D. La organizacién y financiacién de las actividades previstas en la Programacion General
Anual de la Escuela de Arte.

E. Cualquier otra que la administracion educativa en el cumplimiento de sus funciones le
asigne.

Capitulo I. De los alumnos.

Articulo 7. Definicion.

Son alumnos de la Escuela de Arte aquellos que estén matriculados en cualquiera de sus
ensefianzas. Para que la matricula sea efectiva es imprescindible haber realizado el pago del
seguro escolar -excepto exentos: mayores de 28 afios- y adjuntar el resguardo al documento de
matriculacion. En caso de que no se realice el pago en el plazo requerido, se procedera a anular la
matricula.

Articulo 8. Derechos.

Los alumnos disfrutaran de los siguientes derechos:
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Recibir la formacién necesaria y suficiente para poder desarrollar las competencias
profesionales correspondientes al perfil de cada ciclo formativo.

Participar en las actividades correspondientes a los estudios elegidos.

No ser discriminados por razén de nacimiento raza, sexo, capacidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La libertad de expresién y discrepancia, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que
merecen las instituciones.

Que se guarde reserva sobre toda informacién de que disponga acerca de los datos o las
circunstancias personales del alumno, dentro del marco de la legislacion vigente.

Acceso a la informacion, a través de los miembros de la Junta de Delegados y las vias
oportunas, tanto de las cuestiones propias del Centro como de las que afecten al sistema
educativo en general.

. Que su rendimiento académico sea evaluado, mediante criterios objetivos, en todas

aquellas asignaturas o médulos en los que se encuentre matriculado y a cuyo acto de
evaluacion se haya presentado, segun establezca la Programacién Didactica
correspondiente.

. Asociarse del modo que consideren oportuno dentro de la legislacién vigente, disponiendo

de un local proporcionado por el Centro para actividades de caracter escolar o extraescolar
que formen parte del Proyecto Educativo de Centro. El centro regulara el uso.

Reclamar las decisiones y calificaciones que como resultado del proceso de evaluacion se
adopten al finalizar el curso, mediante el procedimiento recogido en Anexo V.

Todos los recogidos en el Decreto 115/2005 de la Consejeria, por el que se establecen las
normas de convivencia y conducta en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
que imparten ensefanzas escolares en la Regién de Murcia y en aquellas otras normas que
fueran de aplicacion.

Articulo 9. Deberes.

Los alumnos tendran los siguientes deberes:

A.

B.
C.

Iem

Asistir a clase con puntualidad y participar con maximo aprovechamiento en las actividades
orientadas al cumplimiento de los planes de estudio.

Cumplir y respetar las normas de organizacion del Centro establecidas en este Reglamento.
Respetar en todo momento al profesor y el ejercicio del derecho al estudio de sus
compaferos/as.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e infraestructuras del Centro contribuyendo a su
mantenimiento, seguridad y salubridad.

Participar en las actividades evaluadoras previstas y en la obtencién de informacién por
parte del centro para el ejercicio de la funcién educativa en los términos previstos por la ley.

Asumir las responsabilidades de los cargos para los cuales han sido elegidos.

Utilizar los cauces establecidos para conocer las informaciones del Centro.

Identificarse mediante documento acreditativo en los examenes o presentaciones de
trabajos si asi se le requiere por parte del profesor responsable.

Todos los recogidos en el Decreto 115/2005 de la Consejeria, por el que se establecen las
normas de convivencia y conducta en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
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que imparten ensefanzas escolares en la Regién de Murcia y en aquellas otras normas que
fueran de aplicacion.

Articulo 10. Participacion v representacion.

Los alumnos participaran en la vida y funcionamiento del Centro, en la actividad escolar y en la
gestion del mismo a través de sus representantes en el Consejo escolar y de los delegados y
subdelegados elegidos al comienzo de cada curso, y que tienen la obligacion de asistir a las Juntas
de delegados. Ambos seran elegidos en sus respectivos ambitos mediante sufragio directo y secreto
en un acto coordinado por el tutor de grupo.

Respecto a los derechos y obligaciones de los delegados y subdelegados, cabe indicar que son
los siguientes:

A. Tomar parte en la junta de delegados y asistir a cuantas reuniones sean convocados
(ambos, delegado y subdelegado).

B. Ejercer la representacion del alumnado de su clase (transmitir opiniones, ideas e
inquietudes consensuadas y no personales) al profesorado, al tutor de grupo y al equipo
directivo a través de los jefes de estudios, haciendo llegar las propuestas, sugerencias,
incidencias, acuerdos, propuestas, etc. que han sido consensuadas en la asamblea de
clase.

C. Servir de mediadores ante conflictos suscitados entre el alumnado y/o entre alumnado y
profesorado, si es que fuese necesario.

D. Preparar, convocar y presidir reuniones a modo de asamblea de clase, si es que fuese

necesario tratar x puntos.

Informar a sus companieros de lo tratado en las juntas de Delegados.

mom

Transmitir la informacion de Jefatura de estudios al resto de comparieros de clase (faltas del

profesorado, fechas, burocracia, normativa, etc.), asi como la informacién general de su

curso obtenida en las sesiones de evaluacion para hacerla llegar al resto de compafieros.

G. Preocuparse y velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones del aula y del
Centro, asi como de la maquinaria, equipos y demas material.

H. Motivar al alumnado para que realice las encuestas de satisfaccion, con el objetivo de poder

analizar el sentir general y mejorar constantemente.

NOTA: En el caso de que el delegado o en su caso del subdelegado no acuda a las reuniones y por
tanto el grupo no sea representado, se repetiran las elecciones.

Articulo 11. Asistencia.

La puntualidad y asistencia a clase es imprescindible y obligatoria para el normal desarrollo de la
actividad docente.

Cuando un alumno tenga un niumero de faltas de asistencia (justificadas o no) que supere el 30% de
las horas lectivas de un determinado mddulo, podra perder automaticamente el derecho a la
evaluaciéon continua, si asi lo establece la Programacion o Guia Didactica de dicho modulo
elaborada por el Departamento Didactico. Para tal fin existe ha establecido un protocolo de
pérdida de evaluacion continua que se anexa a este NOF.

Se recomienda que la justificacion de las faltas se haga personalmente al profesor del médulo
correspondiente, para que el docente sepa que ha habido una causa de fuerza mayor que le ha
impedido asistir a clase.
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Articulo 12. Reclamacion al proceso de evaluacion.

Los alumnos tienen derecho a que sus profesores les faciliten cuanta informacion se derive de los
resultados de la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacion utilizados, incluyendo el acceso a
examenes, pruebas, proyectos, etc.

En caso de desacuerdo por parte del alumno con la calificacion final ordinaria o extraordinaria tras
las oportunas aclaraciones del profesor, se puede solicitar por escrito en Administracién del centro
una revision de dicha calificacion en los dos dias lectivos siguientes a partir de la publicaciéon de
las notas.

La revisién de la evaluacioén es realizada por el Departamento Didactico al que pertenece el médulo
y el alumno es informado del resultado en los dos dias siguientes a la reunién del mismo.

En caso de desacuerdo ante la decision final adoptada por el Centro se puede, en el plazo de dos
dias a partir de la comunicacion, solicitar por escrito al Director del Centro que eleve la reclamacion
a la Direccién General de Ordenacion académica. La resolucién de ésta se hace llegar al interesado
en el plazo de un mes y pone fin a la via administrativa.

Para mas informacion sobre el protocolo para las reclamaciones al proceso de evaluacién, ver
Anexo V.

NOTA: En el caso de problemas ante notas con decimales, se aplicara la normativa de redondeo
atendiendo a la normativa vigente (Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, BOE 3 de
enero de 2015), que indica que en el caso de obtener cifras decimales en el céalculo de las notas
medias, se redondeara al entero superior mas préximo si la cifra de las décimas es igual o superior
a 5, o al entero inferior mas proximo si dicha cifra es inferior a 5.

Articulo 13. Alumnado Erasmus

El alumnado Erasmus, incoming y outgoing, se acogera en todo momento a lo especificado en el
Reglamento del programa de Movilidad Erasmus (ANEXO XII1).

Capitulo ll. De los profesores.

Articulo 14. Funciones.

Son funciones del profesorado general:

A. La ensefianza de las asignaturas y materias que tengan encomendados/as, cumpliendo las
instrucciones establecidas en sus Programaciones o Guias Didacticas correspondientes y
siguiendo las orientaciones emanadas de su Departamento a partir de la plantilla
confeccionada por Jefatura de estudios de acuerdo con la CCP.

B. La participaciéon en la elaboracion de las programaciones y guias didacticas
correspondientes a los médulos bajo el amparo de su Departamento Didactico, asi como de
la del Departamento mismo.

C. La comunicacién al alumnado, a comienzo del curso lectivo, del contenido de la
Programacion o guia didactica de cada moddulo que imparta: objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion, calificacion y recuperacion, asi como de los libros,
textos y materiales que se vayan a utilizar en la actividad docente. También informara a los
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alumnos sobre el numero de convocatorias con las que cuentan para superar una materia,
con independencia de que el tutor de grupo también lo haga.

D. El mantenimiento y la seguridad del aula, abriendo y cerrando ésta al comienzo y final de su
periodo lectivo y no permitiendo el acceso a la misma a personas no matriculadas en el
Centro. De igual forma controlara el material que en ella se encuentra con el fin de evitar
desperfectos en materiales, equipos y maquinaria.

E. El control de la asistencia de los alumnos en las clases que imparta, informando en el acto
de Evaluacion de los ratios aproximados de los alumnos no asistentes dentro de cada grupo
segun la plantilla confeccionada por Jefatura de Estudios de acuerdo a las indicaciones de
los miembros de CCP.

F. Emitir las notas de calificacion de los alumnos en el acto de Evaluacion de cada grupo,
previamente programada por el Jefe de Estudios y dirigida por el tutor. La calificacién se
hara con total independencia, sin perjuicio de los procedimientos de reclamacion legalmente
contemplados.

G. Asistir regular y puntualmente a las actividades docentes, tanto lectivas como
complementarias, recogidas en la declaracion personal de horario de trabajo. Por lo tanto,
estara obligado a asistir a clases, guardias, claustros, sesiones de evaluacién y reuniones
de Departamento, Coordinacién o de érgano colegiado del que forme parte. En caso de no
asistencia, el profesorado debera justificar su ausencia ante la Jefatura de estudios.

H. Promover y participar en las actividades complementarias y extraescolares programadas e
incluidas en la Programacion General Anual cuya realizacion requiera de su servicio.

NOTA: El articulo 80 de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia (Decreto legislativo
1/2001, de 26 de enero. BORM n° 85 de 12 de abril) dice textualmente “Los funcionarios seran
responsables de la buena gestiéon de los servicios que tengan encomendados, procurando resolver
por propia iniciativa las dificultades que encuentren en el ejercicio de su funciodn, y sin perjuicio de la
responsabilidad que incumba en cada caso a sus superiores jerarquicos”.

Articulo 15. Participacion.

La participacion de los profesores en la gestion del Centro la realizaran, en los términos que la
legislacion vigente determine, como miembros de un determinado Departamento Didactico, como
miembros de las Coordinaciones de Familia correspondientes, por medio de sus representantes en
el Consejo Escolar o en funcién del cargo que desempefien.

NOTA: En el caso de tener que participar de votaciones, éstas se regiran por la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulo 19.3) que indica que los miembros no
podran abstenerse al tratarse de miembros natos de 6rganos colegiados.

Articulo 16. Horario personal.

El profesorado permanecera en el Centro las horas establecidas en su horario personal, siendo el
resto de la jornada laboral de libre disposicion para la preparacion de la actividad docente,
perfeccionamiento y actividades artisticas o de innovacion.

En el horario semanal figurara un numero determinado de horas entre lectivas y complementarias,
las restantes de permanencia semanal tendran una asignacion flexible y seran computadas
mensualmente, pudiendo ser asignadas a reuniones docentes, claustros, evaluaciones, tribunales y
actividades complementarias o de promocion artistica.
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Estas cifras podran variar anualmente segun los Criterios generales para la determinacion de
necesidades reales del profesorado, publicados al comienzo de cada curso por la Direccion General
de Personal de la Consejeria.

Articulo 17. Asistencia.

Diariamente y en cada turno, antes del inicio de la actividad lectiva, el profesorado dejara constancia
de su asistencia en el parte de firmas que se colocara a tal efecto en Jefatura de Estudios.

En el caso de ausencias inesperadas (enfermedades leves o cualquier otra circunstancia que impida
la asistencia al centro laboral), el profesorado avisara a los alumnos con la mayor antelacién posible
y también a Jefatura de Estudios, que intentara adaptar los horarios del grupo, en la medida de lo
posible, para que su horario no se vea perjudicado. Al dia siguiente de la incorporacién al centro, el
profesorado que se haya ausentado rellenara el impreso de autojustificacion (sin justificante) o el de
justificacion (con justificante).

En el supuesto de ausencias por licencias y permisos o bajas por enfermedad justificadas
médicamente, se entregara la solicitud en jefatura con la antelacion establecida para cada supuesto.
En el caso de baja por enfermedad, los profesores subiran el documento firmado por el médico en
Educarm (>Mis bajas telematicas)' y comunicaran a Jefatura la fecha de la misma, duracion
estimada y fecha de incorporacion prevista. Los partes de baja NO se presentan en el centro, los
envian los respectivos médicos directamente a la Consejeria. En cualquier caso, se notificara a
jefatura tanto las bajas como las altas con suficiente antelacién para facilitar los procesos.

Los criterios para el informe de las solicitudes de permiso seran: el estricto cumplimiento del
supuesto al que se acoja, la antelacion suficiente en la peticion y, especialmente, la cobertura de las
necesidades docentes del centro con plenas garantias lectivas.

Durante los primeros dias de cada mes se pondra en el tablon de la Sala de Profesores una copia
del parte de faltas mensual enviado al Servicio de Inspeccion Técnica, a fin de que se soliciten las
correcciones oportunas si corresponde.

Articulo 18. Tutores de Proyectos Finales.

18a. Tutores de Proyectos Finales LOGSE (Joyeria artistica y Modelismo vy

maquetismo)

Son funciones de los profesores tutores de Proyectos Fin de Ciclo que se imparten en el Centro:

A. Informar y orientar al alumno en todo lo relativo a la elaboracion de los Proyectos Fin de
Ciclo, la viabilidad de su propuesta, asi como los plazos de presentacion y defensa de los
Proyectos.

Asistir a las sesiones de tutoria con los alumnos.

O w

Elaborar y presentar a los tribunales un informe sobre las sesiones de tutoria y el grado de
cumplimiento de los contenidos en los proyectos.

D. Asistir, a peticion del alumno del que se es tutor, a las presentaciones de su proyecto y/o
anteproyecto.

" MUY IMPORTANTE: Los profesores que pertenezcan a MUFACE deberan usar el modelo especifico de esta
mutua para presentar su baja.
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E. Coordinar, junto con los respectivos tutores del Proyecto Final y el coordinador/a de la
especialidad, el montaje y el desmontaje de la exposicién en el saléon de actos y velar
porque los espacios queden en perfecto estado.

F. Todas a las que se haga referencia en las Normas Generales de realizacion, entrega,
presentacion, defensa y evaluacion de anteproyectos y proyectos finales de Ciclos
Formativos de Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio, aprobadas en Comisiéon de
Coordinacion Pedagogica el 17 de marzo de 2009.

a. Guia Proyecto Final Modelismo

b. Guia Proyecto Final Joyeria

18b. Tutores de Proyectos Finales LOE (Animacion, Fotografia, Grafica Interactiva,

llustracion y Técnicas Escultéricas

A. Asesorar en las cuestiones técnicas necesarias para la materializacion del Proyecto Final.

B. Supervisar la correccion gramatical y ortografica de la memoria asi como lo referido a la
estructura y los epigrafes que se demandan en la guia, para que se adecue a lo solicitado y
los contenidos sean los adecuados. También asesorara en lo referido al disefio y
presentacion de la misma.

C. Orientar, asesorar y supervisar la presentacion publica del proyecto.

D. Emitir un informe al profesor de Proyecto Integrado en el que se recojan de forma detallada
y justificada los aspectos significativos del proyecto presentado por el alumno, el grado de
consecucién de objetivos, la valoracion del trabajo realizado, los resultados obtenidos en
relacién con la materializacién del proyecto y la presentacién. Este informe se enviara en
formato digital al profesor de Proyecto Integrado antes de la defensa publica del mismo. Se
ha de indicar asimismo si el informe es positivo, negativo o si el alumno no ha realizado
ninguna tutoria.

E. Coordinar, junto con el profesor/a de Proyecto Integrado, el montaje y el desmontaje de la
exposicion en el Salén de Actos o en el lugar que el centro determine para este fin (si las
circunstancias lo permiten).

Es decir, el tutor esencialmente es un apoyo para el profesor/a de Proyecto Integrado y deberan
trabajar siempre de forma consensuada.

En el caso de alumnos Erasmus que estén cursando sus estudios en cualquiera de las instituciones
0 escuelas europeas que tengan convenio con la Escuela de Arte de Murcia, los tutores/as
mantendran la comunicacién por cualquiera de los procedimientos electronicos disponibles: email,
chat, videoconferencia...

Articulo 19. Profesores de Proyecto Integrado.

Son funciones de los profesores de Proyecto Integrado de los Ciclos LOE que se imparten en el
Centro:

A. Impartir los conocimientos tedricos de la parte A (procedimientos y metodologia proyectual,
protocolos de documentacién de los procesos de desarrollo, asi como herramientas para la
comunicacion, presentacion y defensa del proyecto).

Aprobar la Propuesta de Proyecto.

o w

Dirigir y orientar el planteamiento conceptual del Proyecto integrado, asi como su desarrollo
y presentacion.
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Evaluar y calificar el Proyecto Final.

mo

Consignar la nota final en el acta de evaluacién correspondiente, ponderando su calificacién

con la de la Comision Evaluadora (80% profesor Proyecto Integrado — 20% Comision

Evaluadora) y adjuntar al acta una copia impresa de la emitida por la Comisién Evaluadora.

F. Depositar y archivar una copia de la Memoria en el aula de Proyectos de la especialidad
correspondiente, y el documento virtual en la base de datos del Centro. Jerarquia de
carpetas: Especialidad > Curso escolar > Nombre y apellidos alumno/a.

G. Coordinar, junto con los respectivos profesores del Proyecto Integrado y el coordinador/a de
la especialidad, el montaje y el desmontaje de la exposicién en el salén de actos y velar
porque los espacios queden en perfecto estado.

H. Formar parte de la Comisién de proyecto integrado.

Articulo 20. Profesores de Guardia/ Guardia de Biblioteca.

Los profesores en el turno de Guardia, localizados en la biblioteca, deberan colaborar con el equipo
Directivo en caso de necesidad.

En caso de accidente o de incidencia de cualquier tipo por parte de algun miembro de la comunidad
educativa, se reclamara la atencion del profesor de guardia para los menesteres que el equipo
directivo considere oportuno.

Durante el periodo de guardia, el profesorado correspondiente ejercera como tal y no podra
abandonar sus funciones ni el Centro excepto por causa justificada, con la autorizacién previa de
Jefatura de Estudios.

La biblioteca permanecera abierta de 9:25 a 13:35 horas.

Los profesores en el turno de Guardia de Biblioteca que les corresponda segun su horario personal
asumiran la responsabilidad del funcionamiento de la misma segun el procedimiento establecido en
parrafos posteriores. Si el responsable de Biblioteca le adjudicara alguna actividad vinculada,
deberia llevarla a cabo en ese periodo.

Durante el periodo de guardia el profesorado correspondiente no podra ausentarse de la Biblioteca y
debera justificar su turno firmando en la hoja estipulada para tal fin. Al comienzo del turno pedira la
llave en Conserjeria o al profesor de guardia del turno precedente.

Sera responsable de la misma, asi como de que la Biblioteca se mantenga abierta y en uso durante
todo el turno. Al finalizar, entregara la llave en Conserjeria o al profesor de guardia del turno
siguiente.

Cualquier incidencia ocurrida durante el turno que trascienda las circunstancias propias del
funcionamiento de la Biblioteca debera ser comunicada al miembro de la Junta directiva que se
encuentre en el Centro.

Articulo 21. Profesores Tutores de Grupo.

La tutoria y orientacion educativa y profesional de los alumnos forma parte de la funcién docente y
es esencial para la organizacién pedagdgica, de ahi que en la Escuela haya un tutor por cada
grupo de alumnos, que designa Direccion entre los profesores que impartan docencia al grupo, a
propuesta de la Jefatura de estudios, estableciendo como principal criterio la cantidad de horas que
pasa con tal grupo.
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La Jefatura de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra con ellos la comunicacion
necesaria para el buen funcionamiento de la accion tutorial, con independencia de que toda la
informacion al respecto esta en el Plan de Accion Tutorial -PAT- (ANEXO IX) al que tiene acceso
todo el profesorado.

El profesor tutor de grupo ejercera las siguientes funciones:

A.

B.

NOTA:

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en actividades de orientacién, bajo la
coordinacion de la Jefatura de estudios.

Presidir la sesién de eleccion de delegado/a y subdelegado/a (a partir de la documentacion
enviada por Jefatura).

En el caso de que el delegado o en su caso del subdelegado no acuda a las reuniones de la

Junta de Delegados y por tanto el grupo no sea representado, el equipo directivo informara al tutor
de grupo para que repitieran las elecciones.

C.

[

Dar a conocer a los alumnos sus deberes y derechos de forma que encaucen los
problemas, asi como las demandas e inquietudes de forma correcta ante el resto de los
profesores y ante el equipo directivo.

Informar a los alumnos, a principio de curso, de los cauces y tramites a seguir relacionados
con los aspectos administrativos que puedan incidir en la vida académica en el Centro tales
como anulaciones de matricula, renuncias, convalidaciones, pérdidas de evaluacién
continua, etc.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo, informando y fomentando su
participacion en las actividades de la Escuela.

Informar de todo aquello que les concierne en relacion con las actividades docentes,
complementarias y extraescolares, y con el rendimiento académico.

Mediar, en colaboracién con el delegado y el subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el Equipo Directivo, sobre los problemas que se planteen.

Velar por el buen desarrollo del proceso educativo a través del conocimiento de la
capacidad, motivacion e intereses del alumnado, y asesorar a los alumnos sobre
alternativas académicas y profesionales.

Velar por el control de asistencia del alumnado.

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los alumnos.

Velar porque se cumplan las Normas de Organizacion y Funcionamiento -NOF- de la
Escuela.

Presidir y coordinar las sesiones de evaluacion segun protocolo, comunicar las
calificaciones y hacer una sintesis de los datos recogidos por parte de los profesores para
su analisis y mejora constante a través de las estadisticas generales al equipo directivo
extrayendo porcentajes que reflejen los resultados segin esquema establecido.

Coordinar las actividades complementarias y extraescolares para los alumnos de la
especialidad, siguiendo el protocolo estipulado en el NOF.

Colaborar con el profesor tutor de las FCT y el coordinador en la propuesta para la
realizacion de las practicas en empresas ayudando a distribuir al alumnado segun perfiles
en las distintas entidades con convenio.

En el caso de los tutores de grupos de 2° LOGSE, durante el proceso de eleccién de tutor/a
de proyecto final deberan informar acerca de la documentacion necesaria para que realicen
tal peticion, y posteriormente recopilarla para su entrega en Jefatura de Estudios.

Todas las recogidas en la Resolucion de 18 de noviembre de 2005, y modificadas en la
resolucion de Creacion de Escuela de Disefio, del Servicio de Ensefianzas de Régimen
Especial, por la que se modifican los érganos de coordinacién docente de la Escuela de
Arte.
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Articulo 23. Tutores de practicas.

El seguimiento y la evaluacién de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres
correspondera al profesor responsable de practicas designado por el centro educativo, quien tomara
en consideracion el grado de cumplimiento de los objetivos y la valoracion que realice el tutor
designado por el centro de trabajo.

La Fase de formacion en centros de trabajo (FCT en ciclos LOE) o Practicas de empresa (ciclos
LOGSE) debera realizarse en el segundo curso con el fin de completar las competencias
profesionales del ciclo formativo adquiridas por el alumnado, y preferiblemente en el segundo
cuatrimestre.

Con anterioridad a su realizacion, el equipo docente en reunidn presidida por el profesor del grupo
propondra el inicio de esta fase para cada alumno previa valoracién de su nivel de aprendizaje.

En aquellos casos en que la madurez del alumno y su nivel de aprendizaje asi lo aconseje, se
propondra su realizacién al inicio del siguiente afo académico. Los centros procederan a la
anulacion de matricula de este modulo cuando se dé esta circunstancia.

Independientemente y si fuese necesario, se crearia una Comisién de practicas — ver Titulo 1V,
capitulo XV- que estaria conformada por todos los profesores que imparten el médulo de practicas,
y que seria coordinada por un Jefe de Estudios.

Las funciones de los tutores de practicas seran:

A. Elaborar y acordar con el responsable designado por la empresa el programa formativo de
las practicas, bajo la supervision del Coordinador de Especialidad.

B. Orientar al alumno tanto sobre los aspectos generales de las practicas como sobre las
condiciones concretas convenidas con el centro en que aquéllas han de realizarse.

C. Decidir, en su caso, con el acuerdo del Coordinador de Familia Profesional, la secuenciacién
de las practicas en varias empresas.

D. Relacionarse periodicamente con el responsable designado por la empresa para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la
cualificaciéon que se pretende.

E. Atender periédicamente a los alumnos en el centro docente durante el periodo de practicas,
con objeto de valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa
formativo.

F. Extraer datos y conclusiones que permitan evaluar las actividades del periodo de practicas,
prestando especial atencién a aquellos que sugieran la modificacién de la programacién
docente, del programa formativo o que afecten a la continuidad del convenio con la
empresa.

G. Evaluar las practicas con la colaboracion del responsable del centro de trabajo,

comprobando la evidencia de competencia mostrada por el alumno y teniendo en cuenta,

entre otros, los encuentros periédicos entre ambos y el informe emitido por el responsable
de la empresa.

Calificar las practicas en empresas.

Elaborar una programacion y una memoria final de curso.

Fomentar el aumento de empresas de destino de nuestros estudiantes.

Coordinar la idoneidad de los destinos de practicas segun el perfil del alumnado y las

demandas de las empresas.

L. Hacer el seguimiento del alumnado de practicas durante tal periodo.

Xe— I
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Analizar los resultados y el grado de satisfaccion del alumnado y de las empresas, con el fin
de dar a conocer las demandas formativas de tales empresas e informar al profesorado en
este sentido.

Ocuparse de la bolsa de trabajo.
Realizar un seguimiento de la insercion laboral del alumnado.
Informar al equipo directivo y a los miembros de la CCP de sus propuestas de mejora.

Evaluar la peticién de exencién de practicas de un alumno/a si es que la solicita, analizando
la adecuacion de su experiencia laboral acreditada segun el curriculo del médulo, y emision
de un informe a tal respecto al director para que éste se la conceda o no.

La Comision para la normalizacién de la fase de practicas, tras varias reuniones realizadas a lo
largo de 2015, propuso el siguiente protocolo, acordado el 18 de marzo del mismo afio, para el
alumnado de nuestro centro:

A.

En la junta de evaluacion realizada con motivo de la evaluacion informativa (diciembre) de
los respectivos segundos cursos de cada ciclo se propondran los posibles candidatos a
realizar la fase de practicas en la primera convocatoria.
Preferiblemente durante el segundo cuatrimestre, ya se podra iniciar la fase de practicas,
siempre que el horario de realizacion de las mismas no se solape con el horario lectivo del
alumnado.
Para la realizacion de la fase de practicas el alumno de ciclos LOE debera tener
superados al menos 60 créditos ECTS y el de ciclos LOGSE todos los médulos
aprobados.
Con anterioridad a su realizacion, y atendiendo a la legislacion vigente, el equipo docente
en reunién presidida por el tutor del grupo, propondra el inicio de esta fase para cada
alumno previa valoraciéon de su nivel de aprendizaje. En aquellos casos en que la
madurez del alumno y su nivel de aprendizaje asi lo aconseje, se propondra su
realizacién al inicio del siguiente afo académico. Los centros procederan a la anulacién
de matricula de este modulo cuando se dé esta circunstancia.
Previo al inicio de la fase de practicas en territorio nacional se deben poseer por parte de los
responsables de la escuela los respectivos convenios y/o anexos ya completados y
firmados por las empresas correspondientes, asi como los niumeros de identificaciéon en la
Seguridad Social (NUSS) para remitirlos al servicio de ensefianzas de régimen especial
para su aprobacion y alta.
Previo al inicio de la fase de practicas con caracter internacional, seran necesarios el tener
completados y en posesion del centro el anexo VIII. (En este caso y debido a la dificultad
derivada de su caracter internacional una copia por fax o del correo oficial de la empresa
donde se realizan las practicas sera suficiente).
Para la autorizaciéon de las practicas de caracter nacional pero fuera del ambito de la
comunidad auténoma sera necesario el visto bueno de la direccién del centro y la puesta en
conocimiento del Servicio de Régimen Especial. Seran motivos para la autorizacién entre
otros:

a. Elser una localidad préxima a la residencia familiar del alumno.

b. El que la empresa realice una actividad que no se encuentre en nuestra region.

C. Que la empresa tenga un prestigio reconocido socialmente y por tanto eleve el
prestigio del centro al asociar su nombre al de la empresa a través del convenio.

d. Que dentro de la empresa se trabaje con una técnica, proceso o producto final
innovador/a.
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Para la convocatoria extraordinaria se recomienda condensar las cien horas del periodo de
practicas (en ciclos LOE) en tres semanas, de forma que tengan tiempo de preparar el
proyecto final en esa misma convocatoria.

Para superar la fase de practicas de caracter nacional el centro debe poseer al finalizar el
periodo los anexos Ill y IV. En los cuales se indica si el alumno es apto o no apto. Si fuera
necesaria calificacion numérica, el apto equivaldria a un 9 y no apto un 3.

Para la superacion de la fase de practicas de caracter internacional serian necesarios traer
completado el anexo Il modificado para ERASMUS+ y el anexo IX, posteriormente sera
necesaria un informe de reconocimiento de las practicas por una comision formada por
miembros del departamento de transnacionales junto a miembros del departamento de
relaciones con la empresa.

El alumno podra en cualquier caso solicitar y realizar de manera independiente la fase de
practicas de caracter nacional y la beca de movilidad Erasmus+ para practicas, siempre que
se realicen dentro del mismo curso académico.

Los alumnos de ERASMUS provenientes de instituciones con las que tengamos acuerdo
ERASMUS + (alumnos INCOMING en la nomenclatura ERASMUS +) deberan cumplimentar
el anexo X para poder realizar las practicas. En este caso la Escuela de Arte de Murcia sera
simplemente un centro de coordinacién entre empresas de nuestra Region y las
instituciones de origen de los diferentes alumnos que participen en estas practicas (A dia de
hoy, los convenios firmados por especialidades son las estipuladas en la PGA).

Aun teniendo claros todos los criterios generales anteriormente indicados, cada tutor de practicas
establece cada afo, de forma consensuada con la Comision de Practicas, un protocolo especifico
para la asignaciéon del alumnado. De manera resumida, es el siguiente segun especialidad
(actualizado segun las programaciones 2024-25):

ESPECIALIDAD CRITERIOS

Técnicas escultoricas

Especializacion técnica de la empresa: la empresa debe estar alineada
con las técnicas escultéricas que el alumno ha aprendido o desea
perfeccionar.

Es importante que las empresas tengan proyectos activos en los que
los alumnos puedan involucrarse.

Tener en cuenta el tamafio de la empresa o taller, esto influye en el tipo
de experiencia que tendran los alumnos.

Perfil artistico del alumno: cada alumno tiene un enfoque artistico
diferente ( tradicional, contemporaneo, abstracto, figurativo), por lo que
es fundamental asignar empresas que se alineen con el estilo personal.

Capacitacion y seguimiento por parte de la empresa.

Joyeria

Se tienen en cuenta cuatro factores:
* Perfil profesional demandado por la empresa.

« Perfil,motivacioén, capacidades y destrezas del alumnado en distintos
campos dentro de la joyeria.

» Expediente personal.
* Preferencias del alumno/a.

Se intenta adaptar cada perfil de alumnado a las necesidades de la
empresa, intentando que el alumno aprenda y desarrolle sus
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conocimientos y habilidades durante su periodo de formacién en el
centro de trabajo y aporte trabajo de calidad.

Si la tutora de FCT considera que el alumnado no esta preparado para
afrontar unas practicas profesionales por falta de responsabilidad,
comportamiento inadecuado, falta de profesionalidad, etc., el alumnado
puede ser emplazado a realizar las practicas en un periodo escolar
posterior.

Modelismo y
maquetismo

En el caso de alumnos que encuentren una nueva empresa interesada
en realizar un convenio para que el alumno haga las practicas en ella,
tendra preferencia siempre que sea adecuada segun los criterios del
maodulo.

Adecuacion de las capacidades técnicas del alumno con respecto a las
técnicas utilizadas en la empresa.

Posibilidad de desplazamiento del alumno a la empresa.

Posible relacion entre el futuro Proyecto Final de Ciclo del alumno y la
empresa.

Afinidad del alumno por la actividad realizada en la empresa teniendo
en cuenta la nota de taller en caso de varios alumnos interesados en la
misma empresa.

llustracion

Los criterios de asignacién de los alumnos, se consensua con los
profesores del 2° curso del Ciclo, de los moédulos de Proyectos.

Se tienen en cuenta dos factores IMPORTANTES:

= Perfil profesional demandado por la empresa
= Perfil, capacidades y destrezas del alumnado y motivacion.

Se intenta adaptar cada perfil de alumnado a las necesidades de la
empresa, intentando que el alumno aprenda y desarrolle sus
conocimientos y habilidades durante su periodo de formacion en el
centro de trabajo y aporte trabajo de calidad.

Si la tutora de FCT considera que el alumnado no esta preparado para
afrontar unas practicas profesionales por falta de responsabilidad,
comportamiento inadecuado, falta de profesionalidad, etc., el alumnado
puede ser emplazado a realizar las practicas en un periodo escolar
posterior.

Fotografia

Se tienen en cuenta cuatro factores:

® Perfil profesional demandado por la empresa

® Peffil, capacidad y destrezas del alumnado en especialidades
fotograficas concretas.

® Expediente
® Preferencias del alumno/a

El profesor responsable de la Formacién en centros de trabajo se
reunira con los profesores de la Coordinacion de Fotografia para
determinar, segun los criterios expuestos mas arriba la idoneidad de
los alumnos para las empresas en convenio, teniendo en cuenta, tanto
la naturaleza de dichas empresas como el perfil, las capacidades, las
destrezas y las preferencias del alumno, siempre que

éstas sean coherentes con sus habilidades.

Normas de Organizacidn y Funcionamiento -NOF- Escuela de Arte de la Region de Murcia

20



Animacién Los criterios de asignacion de los alumnos se establecen en reunion de
coordinacion. O bien consultando a los profesores de Técnicas,
Proyectos y Lenguaje y Tecnologia. En cualquier caso, se tienen en
cuenta los factores:

® Perfil profesional demandado por la empresa
® Perfil, capacidad y destrezas del alumnado.

Luego se intenta adaptar la voluntad de cada alumno a la
disponibilidad. También se tendran en cuenta las encuestas realizadas
el curso pasado a algunas empresas segun lo que demandan.

Protocolo especifico para la asignacion:

1. Comprobar el nimero de empresas en activo dispuestas a incorporar
alumnos en practicas.

2. Hacer listado de alumnos que van a cursar las practicas y en qué
fechas.

3. Cruzar ambas informaciones segun los criterios nombrados
anteriormente.

4. Enviar los reels de los alumnos a las empresas y presentarlos.

5. Poner en contacto a los alumnos con las empresas.

6. Realizar seguimiento.

7. Al finalizar requerir al alumnado los documentos entregados al
comienzo de las practicas firmados por la

empresa.

8. Entregar en Jefatura de Estudios dichos documentos y archivarlos
digitalmente.

Grafica interactiva Los criterios de asignacion de los alumnos son establecidos y
aprobados por el equipo docente del Ciclo, ademas se consulta y
aprueba la idoneidad de cada una de las asignaciones que se realizan.

® Caracteristicas de la actividad que se realizara en el centro de
trabajo.

® Perfil de capacidades y destrezas observadas en el alumnado
relativas a las distintas disciplinas o perfiles profesionales del
ciclo.

® Adaptacion y coordinacion de los ritmos y temporalizacion del
desarrollo del médulo entre los centros de trabajo y alumnado.

Los profesores de FCT, con la colaboracién de los coordinadores de Ciclo, se encargaran de
contactar con exalumnos que consideren 6ptimos segun perfil, cuando empresas del sector
busquen personas cualificadas para un puesto determinado. De igual forma, favoreceran la inclusion
de sus porfolios y/o reels en el apartado de la web dedicada a ello, de forma que se pueda crear una
bolsa de trabajo. En el momento en el que se apruebe el nuevo ROC, esta labor la ejecutara el
departamento de Idiomas y relaciones con la empresa.

A partir del curso 23-24, la normativa establecié la obligatoriedad de dar de alta a los alumnos en la
Seguridad Social y cotizar por la realizacién de las préacticas, de lo cual se ocupa la Consejeria. Asi
mismo, se defini6 un protocolo mas complejo que obliga a la comunicacién mensual con la
Consejeria, para el control de la asistencia a las mismas, y que se coordina desde la Jefatura de
estudios del centro.
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Articulo 24. Profesores encargados de aula.

Ante la necesidad de coordinar el uso compartido de las aulas y su material, desde el curso escolar
16-17 se cred la figura del profesor encargado de aula. Se trata en cada caso de aquel profesor que
pasa mayor numero de horas en cada aula.

El profesor encargado del aula coordinara la organizacion y el uso del material entre todos los
profesores que utilicen el aula, y sera el responsable de trasladar las necesidades e incidencias al
Secretario o al Responsable de Medios Informaticos -RMI-, segun corresponda, a través del
documento creado para tal fin. Ademas, debera realizar el inventario del aula y pasarlo al Jefe de
Departamento correspondiente segun la adscripciéon de cada aula.

Capitulo lll. Del Personal de Administracién y
Servicios.

Articulo 25. Definicion.

El Personal de Administracion y Servicios esta constituido por todas aquellas personas que trabajan
en el Centro en tareas no docentes: personal administrativo, ordenanzas y de servicios. Segun
precepto legal actuaran bajo la autoridad del Secretario con la supervision de la Direccién, siendo
estos dos cargos los interlocutores validos entre el Personal de Administracion y Servicios y el
Profesorado.

Articulo 26. Funciones.

Sus funciones seran las definidas por la legislacion y los convenios laborales vigentes. La
distribucion de funciones entre ellos se hara en una reunidn mantenida por los mismos y el
Secretario del Centro, al principio de cada curso. Del resultado de dicha reunién, se dara
informacion al profesorado si es que asi lo requieren.

Personal administrativo

De manera genérica, se dedica a gestionar la secretaria de la Escuela y a brindar apoyo
administrativo al director y al resto de miembros del equipo directivo y del personal. Sus funciones
béasicas seran:

A. Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y los documentos oficiales de
evaluacion, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccién, las
certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas. Asimismo,
cotejar y compulsar documentos administrativos, conforme a la normativa vigente.

B. Tener acceso al registro de centralizacion electronica de los expedientes académicos del
alumnado y custodiar, conservar y actualizar los expedientes, garantizando la
coincidencia entre los datos contenidos en el expediente del alumno o alumna en el
centro, en soporte documental o informatico, y los datos que conforman el expediente
centralizado, conforme con el nivel de proteccion y seguridad establecido en la
normativa vigente.

C. Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacién sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba en
el centro docente publico.
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De manera mas concreta, y con independencia de que debera atender a aquellas que el equipo
directivo le encomiende, sus funciones administrativas basicas son:

Gestion de las preinscripciones para los accesos
Matriculaciones

Convalidaciones

Anulaciones y renuncias

Apertura y cierre de evaluaciones. Impresion de actas
Cierre de promociones

Gestion de titulos

Gestion de becas

Expedicion de certificados de matriculacion, carnets, certificado de calificaciones, etc.
Obtencion de listados varios

Gestion de registros y comunicaciones interiores

Escaneado de justificantes de faltas para su incorporacion en los partes

Conserjes u ordenanzas

Las funciones de los conserjes u ordenanzas son:

A. Apertura y cierre puntual del centro y de sus instalaciones interiores.

B. Facilitar cada dia la hoja de firmas del profesorado y de la Biblioteca, recogiéndose al final
de la jornada y entregarselas al Jefe de Estudios encargado.

Ejecucion de recados oficiales dentro o fuera del centro.

OO0

Vigilancia de puertas y accesos a la dependencia donde esté destinado, controlando las
entradas y salidas de las personas ajenas al servicio, recibiendo peticiones de éstas
relacionadas con el mismo e indicandoles la unidad u oficina donde deban dirigirse.

Porteo dentro de la dependencia, del material, mobiliario y enseres que fueren necesarios.

mm

Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia; hacerse cargo de las
entregas y avisos, trasladandolos puntualmente a sus destinatarios.

. Custodiar las llaves de las dependencias del centro.

Atender llamadas telefonicas y ofrecer informacion.

Informar sobre deficiencias observadas en las dependencias.

CT I

Pequefias reparaciones y mantenimiento de electricidad, pintura, albafiileria, jardineria,
fontaneria, etc. Cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya sido
previamente instruido/a.

K. Reprografia y destrucciéon de documentos.
L. Controlara que no se fume dentro del centro.

Personal de limpieza

Las funciones del personal de limpieza consistiran en mantener la higiene, limpieza y orden en las
dependencias del Centro. Siempre deberan seguir las indicaciones de la Direccién y del Secretario
del Centro y cada dia, a la entrada, deberan firmar un parte de asistencia indicando hora real de
entrada.

El conserje informara a las limpiadoras, en caso de reuniones, sesiones de evaluacion, charlas,
conferencias, etc., de cuales son las dependencias prioritarias para su limpieza.
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Asi mismo, se realizaran campanas entre el alumnado para concienciar sobre la necesidad de su
colaboracion en el mantenimiento de la limpieza del Centro, como parte integrante de su proceso
educativo y se usaran contenedores organicos, de envases y de papel para potenciar el reciclado.

Articulo 27. Participacion.

Participaran en el funcionamiento del Centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar,
comunicaran sus sugerencias a la direccién del centro para mejorar las normas de convivencia y
conducta, y la organizacion de su trabajo.

Articulo 28. Horarios.

El horario del Personal de Administracion y Servicios se establecera en una reunién mantenida por
los mismos y el Secretario del Centro, al principio de cada curso. Del resultado de dicha reunion se
dara informacion al profesorado, el cual habra de atenerse a los horarios establecidos.

Capitulo IV. De los exalumnos

Articulo 29. Participacion.

Los antiguos alumnos podran establecer colaboraciones con el centro, disfrutando de especial
consideracion, en la forma y condiciones que determine el Consejo Escolar y la Direcciéon del
Centro. Dicha relacion se lleva a cabo actualmente a través de los siguientes canales:

- De la informacién genérica que de la Escuela se muestra en la pagina web.

- Con ofrecimientos para participar en concursos, exposiciones y demas actividades que se
realizan en la Escuela.

- Con ofrecimientos para utilizar la sala de exposiciones de la Escuela para exponer sus
proyectos, y el salon de actos para presentarlos.

- Con propuestas para que den charlas contando su experiencia como profesionales, una vez
titulados.

Existira la posibilidad de establecerse como asociacién, aprovechando que en el curso escolar
2018-19 se cred una asociacion de alumnos y exalumnos. Para ello se deberan atener a las
directrices marcadas por el equipo directivo.

Ademas, podran enviar sus portfolios y/o reels a los profesores de FCT y/o coordinadores de Ciclo,
para que los suban a la web en el apartado dedicado a ello, de manera que formen parte de la bolsa
de trabajo.
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TITULO I1l. GOBIERNO, ,
PARTICIPACION Y COORDINACION DE
LA ESCUELA.

Capitulo V. La Junta Directiva. El equipo directivo.

Articulo 30. Definicion.

El Equipo Directivo esta compuesto por todos los 6érganos unipersonales de gobierno: la Direccién,
el Secretario y los Jefes de Estudios —principal y adjuntos-.

Articulo 31. Funciones.

Sus funciones estan reguladas por la LOMCE Resolucion de 27 de noviembre de 2003, del Servicio
de Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se aprueban instrucciones provisionales de
organizacion y funcionamiento de la Escuela de Arte. Sus funciones son:

A. Velar por el buen funcionamiento del centro.

B. Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar propuestas para facilitar
y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

C. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro, y
colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

D. Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

E. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito de sus respectivas competencias.

F. Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

G. Elaborar la propuesta de proyecto educativo de centro, de la programacion general anual, y
de la memoria final del curso.

Direccion

La eleccion y el nombramiento de la Direccion de la Escuela de Arte de Murcia se atendra a lo
dispuesto en los articulos 86 a 94 de la Ley de Calidad de la Educacion, en la Orden de 11 de abril
de 2003, por la que se prorroga el mandato de los directores y demas 6rganos de gobierno de los
centros docentes publicos en los que se imparten ensefianzas escolares (BORM del 5 de mayo), y
en lo que establezcan las disposiciones de desarrollo de la citada Ley Organica que establezca la
Administracion educativa.

En aplicacién del articulo 79 de la Ley de Calidad de la Educaciéon, son competencias de la
Direccion del centro:

A. Garantizar el cumplimiento de las Leyes y demas disposiciones vigentes.

B. Ejercer la Jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo.
Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al centro, asi como realizar la
propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.
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C. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del proyecto
educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

D. Ostentar la representacion del centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas
autoridades educativas.

E. Colaborar con los 6rganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos educativos del centro.

F. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

G. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos.

H. Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y
procurar los medios para la mas eficaz ejecucién de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunion de profesores, alumnos, padres y personal de
administracion y servicios.

|. Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos e imponer todas las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos, de acuerdo con las normas que establezca
la Administracion educativa y en cumplimiento de los criterios fijados en el reglamento de
régimen interior del centro. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para
la resolucion de los conflictos en el centro.

J. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

K. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos

de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos, todo ello de acuerdo con lo

que establezcan la Administracion educativa.

Gestionar los medios materiales del centro.

. Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

Z2

Promover planes de mejora de la calidad del centro, asi como proyectos de innovacién e

investigacion educativa.

O. Impulsar procesos de evaluacién interna del centro y colaborar en las evaluaciones
externas.

P. Elevar a la Consejeria de Educacion y Universidades la memoria anual sobre las
actividades y situacion general del centro.

Q. Cualesquiera otras que en su momento le sean encomendadas por la Administracion

educativa.
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Jefatura de Estudios y Secretaria

De conformidad con el articulo 32 del RD 83/1996, que actualiza lo dispuesto en el articulo 14 del
Real Decreto 2.732/1986, de 24 de diciembre, los Jefes de Estudios y el Secretario seran
profesores, funcionarios de carrera en situacion de servicio activo, con destino definitivo en el
centro. Los Jefes de Estudios y el Secretario seran designados por la Direccion, previa
comunicacioén al Consejo Escolar y al Claustro, y nombrados por la Direccién General de Personal.

En situaciones excepcionales, y con autorizacion expresa de la Direccién General de Personal,
podra ser nombrado Jefe de Estudios o Secretario un profesor que no tenga destino definitivo en el
centro. A estos efectos, la Direccion, dando conocimiento al Consejo Escolar y al Claustro, elevara
propuesta razonada a la Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial, que
informara la propuesta y la remitira a la Direcciéon General de Personal.

La duracion del mandato de los Jefes de Estudios y del Secretario sera la que corresponda al
Director que los hubiera designado.

Jefes de Estudios

De acuerdo con el articulo 34 del RD 83/1996, que actualiza y completa el articulo 16 del Real
Decreto 2.732/1986, de 24 de diciembre, son competencias de los Jefes de Estudios:

A. Ejercer, por delegacion de la Direccion y bajo su autoridad, la Jefatura del personal
docente en todo lo referido al régimen académico.
Sustituir al Director en los casos de ausencia o enfermedad.

B

C. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion, de desarrollo y
promocion artistica y complementaria de profesores y alumnos, en relaciéon con el
proyecto educativo, los proyectos curriculares de cada ensefanza y la programacion
general anual, y velar por la ejecucion de lo dispuesto en estos documentos.

D. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
de profesores y de alumnos, de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro de
Profesores y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por el estricto cumplimiento de los mismos.

E. Coordinar las actividades de los jefes de departamento y coordinadores de familia
profesional.

F. Coordinar y dirigir la accion de los profesores tutores, de acuerdo con el plan de
orientacioén y accién tutorial incluido en los proyectos curriculares de cada ensefianza.

G. Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro de Profesores en el
Centro de Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas
por el centro.

H. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida
del centro.

|. Participar, junto con el resto del equipo directivo, en la elaboracion de la propuesta de
proyecto educativo y de programacién general anual.

J. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y con lo
establecido en el reglamento de régimen interior.

K. Cualquier otra funcion que le pueda encomendar la Direccién dentro de su ambito de
competencia.

Secretario
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De conformidad con el articulo 34 del RD 83/1996, que actualiza y completa el articulo 15 del Real
Decreto 2.732/1986, de 24 de diciembre, son competencias del Secretario:

A. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
Direccion.

w

Actuar como secretario de los 6rganos de participacion en el control y gestién del centro,
levantar actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la Direccion.
Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro, y mantenerlo actualizado.

mmoo

Custodiar los medios informaticos y audiovisuales y el resto del material didactico, coordinar
su utilizacién, asi como velar por su mantenimiento.

. Ejercer, por delegacién de la Direccion y bajo su autoridad, la Jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Escuela.

®

- &

Ordenar el régimen econdémico del centro de conformidad con las instrucciones de la

Direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

J. Participar, junto con el resto del equipo directivo, en la elaboracion de la propuesta de
proyecto educativo y de programacién general anual.

K. Cualquier otra funcién que le pueda encomendar la Direccion dentro de su ambito de

competencia.

Articulo 32. Solicitudes.

Los miembros de la comunidad educativa podran solicitar al Equipo Directivo individualmente o a
través de sus representantes, las actuaciones que crean necesarias para la mejora del
funcionamiento del Centro. Para ello deberan presentar dichas solicitudes, dirigidas al Director, a
través del registro de la Escuela.

Capitulo VI. El Claustro.

Articulo 33. Definicion.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el control y
gestion de la Escuela de Arte, y esta formado por todos los profesores que imparten docencia en el
centro.

Articulo 34. Funciones.

Sus funciones estan reguladas por la LOMCE Resolucion de 27 de noviembre de 2003, del Servicio
de Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se aprueban instrucciones provisionales de
organizacion y funcionamiento de la Escuela de Arte de Murcia. Son las siguientes:

A. Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la programacion general
anual, asi como evaluar su aplicacion.

B. Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del proyecto educativo e
informar, antes de su aprobacion, de los aspectos relativos a la organizacion y planificacion
docente.
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C. Conocer y aprobar el reglamento de régimen interno del Centro.

D. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y
en la formacién del profesorado del Centro y elegir a sus representantes en el Centro de
Profesores y Recursos, del Centro de Artesania, y al responsable de Riesgos Laborales.

E. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y en la comision de seleccion de
Director, si es que fuese el caso, prevista en el articulo 88 de la Ley de Calidad de la
Educacién.

m

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

. Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos.
Aprobar los criterios para la elaboraciéon de los horarios de los profesores.

Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario
de examenes o pruebas extraordinarias propuesto por la Comisién de Coordinacion
Pedagodgica.

Conocer el ambito de sus competencias de la programacién general anual.

<~

K. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de la evaluacidon que del centro realice la Administracion educativa, asi
como cualquier otro informe referente a la marcha del mismo.

L. Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y de la programacion
general anual, asi como valorar la evolucion del rendimiento académico general del centro a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren
adecuados.

. Ser informado por la Direccion de la aplicacion del régimen disciplinario del centro.

Zz<Z

Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

e

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Articulo 35. Convocatorias.

Se convocara al Claustro con al menos 48 horas de antelacion tratando de que se interrumpa lo
menos posible las clases, motivo por el cual se realizaran la mayoria en horario de tarde o a primera
hora, para facilitar la conciliacién. Se intentara celebrarlas una vez al trimestre y si fuera necesario la
Direccion, o un tercio de sus miembros, podran convocar claustros extraordinarios para asuntos
puntuales y urgentes.

Lo tratado en dichas reuniones sera recogido en un acta redactada por el Secretario del centro.
Aquellos profesores que pidan que su intervencion conste en acta, deberan aportar por escrito su
intervencion y leerla ante todos los presentes antes de que concluya la sesion. Se seguira y
respetara el orden del dia, dejando para ruegos y preguntas cualquier otro tema que no se incluya
en el orden del dia. El acta se leera al comienzo del claustro si es que no ha sido enviada por correo
electrénico, tal y como permite la resolucion del 3 de octubre de 2016.

Articulo 36. Asistencia.

Las sesiones del Claustro son de asistencia obligatoria para todos sus miembros. En ellas todos los
profesores firmaran un acta de asistencia de la que se encargara el secretario del Centro. En el
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caso de que algun profesor/a no acuda, estas horas seran computadas en el parte mensual de
faltas si es que no estan convenientemente justificadas en un plazo de tres dias habiles.

Capitulo VII. El Consejo Escolar.

Articulo 37. Definicion.

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en el control y gestiéon de la Escuela. La composicion y la eleccidon de sus miembros esta
regulada por la Resolucion de 27 de noviembre de 2003, del Servicio de Ensefianzas de Régimen
Especial, por la que se aprueban instrucciones provisionales de organizacion y funcionamiento de la
Escuela de Arte de Murcia.

De acuerdo con el articulo 127 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, es competencia del Consejo Escolar:

A.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificaciéon y organizacion
docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion de la Direccidon o directora del centro en los términos que la
presente ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento de la Direccion.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecidon a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion,
la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por la Direccién o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del
alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
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L. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

M. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

N. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 38. Funciones del Consejo Escolar y subcomisiones.

Sus funciones estan reguladas por la LOMCE Resolucion de 18 de noviembre de 2005, del Servicio
de Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se modifican los 6rganos de coordinacion docente
de la Escuela de Arte de Murcia.

Son las siguientes:

A. Formular propuestas al equipo directivo sobre la programacién anual del centro y aprobar el
proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en
relacion con la planificacién y organizacién docente.

B. Elaborar informes, a peticion de la Administracion competente, sobre el funcionamiento del
centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados con la actividad del mismo.

C. Evaluar el Plan de convivencia y conducta del centro y hacer propuestas de mejora y

cambio del mismo.

Aprobar en el ambito de sus competencias la programacién general anual.

E. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

F. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

G. Transmitir propuestas de colaboracion, con fines educativos y culturales, con otros centros,
entidades y organismos, al Departamento de Desarrollo y Promocién Artistica.

H. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de la evaluacién que del centro realice la Administracion educativa.

I. Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo.

J. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

K. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

o

Para llevar a cabo estas funciones, el Consejo Escolar se organiza mediante dos subcomisiones:

misién nvivencia, bienestar y proteccién:

Las normas de convivencia y conducta quedan recogidas en el Decreto 16/2016 de |la Consejeria de
E i6n, Juven Deportes, por el que se establecen las normas de convivencia y conducta en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas escolares en la
Regién de Murcia, y en aquellas otras normas que fueran de aplicacion de 2017 de la Direccién
General de Atencién a la Diversidad y Calidad Educativa, dictdé entonces instrucciones para la
mejora de la convivencia y conducta en los centros no universitarios sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Para velar por la convivencia y conducta se constituye en el Consejo Escolar tal comision
conformada por un profesor y un alumno miembros del Consejo escolar, ademas de la Direccion y
el Secretario del centro. El profesor que participe en la misma asumira el papel de Coordinador de
tal ambito en el centro.
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Sus funciones seran:

A. Conocer y mediar para la resolucion de posibles conflictos

B. Hacer propuestas de medidas correctoras ante situaciones acontecidas y que deben ser
sancionadas

C. Vigilar que las medidas aplicadas sean proporcionales a la falta cometida

D. Participar en la construccion del Reglamento de convivencia

E. Hacer propuestas al equipo directivo y coordinar acciones para la mejora de la convivencia
general en el centro, tanto entre el profesorado como entre el alumnado, y entre ambos
sectores

Los principios generales de convivencia y conducta establecen que:

A. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

B. No existira, por parte de ningun miembro de la comunidad del Centro, discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social, o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

C. EIl colectivo de la Escuela tiene el derecho y el deber a que se respete la libertad de
conciencia, las convicciones religiosas, morales e ideolégicas, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad escolar.

D. Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

E. Todos los miembros de la comunidad educativa de la Escuela de tienen el derecho a que se
respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

En el caso de que no se respeten, se hara un_apercibimiento verbal del que quedara registro. Si se
repitiese, se procederia a abrir expediente.

NOTA 1: Todos estos principios son extensibles al ambito digital. En el caso de detectar faltas, se
procedera de igual forma. Esencial analisis del apartado 6.3 del PDC.

NOTA 2: Cabe indicar que el Plan de convivencia y conducta tiene un caracter educador y
recuperador, pero que en el articulo 57 de este NOF se establecen medidas para la Pérdida de
evaluaciéon continua al entenderse como una férmula correctora proporcional a las faltas de
asistencia.

NOTA 3: Ante conductas que supongan problemas graves de convivencia y/o peligros fisicos
importantes, atendiendo a las instrucciones de Inspeccién educativa, se procedera primero
mediante el didlogo, posteriormente se levantara un acta en forma de expediente o apercibimiento
en el que se incluira la motivacién y, en el caso de que no se reconduzca la situacién, se reunira
esta subcomisién con Jefatura de estudios y la Direccion del centro para proceder a la anulacién de
matricula de oficio.

misiéon I |

El sistema educativo debe velar por el desarrollo global e integral del alumnado, sin olvidar que
también debe evitar reproducir las desigualdades sociales, por o que es necesario trabajar desde
todos los ambitos para erradicar la desigualdad que se ha perpetuado durante siglos y promover
una educacion inclusiva y equitativa para todos y todas. Por consiguiente, en la busqueda de la
mejora del sistema educativo y la calidad de la vida social, el Consejo Escolar del Estado ha creado
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esta Guia de actuacion contra la violencia de género en el ambito educativo que incorpora, para su
reflexidon, acciones posibles que llevar a cabo en diferentes ecosistemas sociales y entornos de

aprendizaje en los que se forman las personas mas jovenes, y que tomamos como referencia,
basada en la Resolucion de 6 de septiembre de 2024 de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional por la que se aprueba el “Il Plan para la Igualdad entre Hombres
y Mujeres” en el ambito publico docente no Universitario.

La comisiéon de igualdad estara formada por un profesor y un alumno miembros del Consejo
escolar, que motivaran actuaciones al respecto, asi como por el Secretario y la persona en la que
recaiga en ese momento la direccién del centro.

Sus funciones estaran encaminadas a salvaguardar y potenciar todo lo relacionado con la igualdad
entre sexos y el respeto a la diversidad.

NOTA: La Escuela de Arte de la Region de Murcia, ha creado un protocolo basico anti acoso a
consultar en el siguiente link: Protocolo Anti Acoso (aprobado en Consejo escolar 26.11.25)

Articulo 39. Convocatorias.

Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, la Direccion remitira a los miembros del
Consejo Escolar la convocatoria via correo electronico conteniendo el orden del dia de la reunion y
la documentacidn que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobaciéon, de forma que aquellos
puedan recibirla con, al menos, una semana de antelacion. Podran realizarse, asi mismo,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

NOTA: En Consejo Escolar de 18 de diciembre de 2019 se determina prefijar en cada reunion la
fecha de la siguiente, como mecanismo para que el profesorado y el alumnado puedan consultar
con sus respectivos compaferos posibles temas del orden del dia. Los representantes del
profesorado y del alumnado deberan, igualmente, dar a conocer la informacion de lo tratado con
independencia de que las actas estén disponibles en la plataforma digital habilitada para ello.

Articulo 40. Asistencia.

Las sesiones del Consejo Escolar son de asistencia obligatoria para todos sus miembros. Se
realizaran al menos dos reuniones. Una a comienzo del curso y otra tras la primera evaluacion.

Capitulo VIIl. Los Departamentos Didacticos.

Articulo 41. Definicion.

Los Departamentos Didacticos de la Escuela —a dia de hoy Humanidades, Cientifico-tecnolégico,
Proyectos y Artistico- son los 6érganos bésicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de los moédulos o materias que tengan asignados. Forman parte de cada
Departamento didactico los profesores que impartan los moédulos o materias adscritos. De igual
modo, formaran parte de cada Departamento los profesores que, perteneciendo a otro, impartan
alguna materia o médulo del primero.

Jefes de Departamento didactico|
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El jefe de cada departamento didactico sera designado por la Direccidn, para un periodo de cuatro
cursos académicos, oido el departamento. Al igual que ocurre en Secundaria (Real Decreto
83/1996, ROC Secundaria, Art. 50.4), los candidatos deberan pertenecer al cuerpo de Catedraticos,
en nuestro caso de Artes Plasticas y Disefio. Cuando en un departamento no haya ningun
catedratico de ese cuerpo, la jefatura sera desempefiada por un docente que pertenezca al cuerpo
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio. Los catedraticos de Ensefianza Secundaria sélo pueden
desempefiar las funciones que les corresponden en la Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional (Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion -LOE-,
Disposicién adicional séptima).

Los jefes de los departamentos didacticos actuaran bajo la dependencia directa de la Jefatura de
Estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo, y tendran las siguientes funciones:

A. Encomendar a los miembros del departamento la elaboracion de propuestas sobre las
programaciones didacticas de las distintas areas, asignaturas o médulos, a partir de los
criterios establecidos para tal fin por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, asi como
dirigir y coordinar los trabajos que se realicen sobre este particular.

B. Encomendar y coordinar la elaboracién de la programacion didactica de las materias o
modulos que se integran en el departamento, y dirigir la elaboracién de las memorias finales
de curso, de manera consensuada con los miembros que lo conforman.

C. Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

D. Promover la investigacion y experimentacion educativa y actividades de perfeccionamiento
de los miembros del departamento.

E. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del departamento y redactar el
acta de las mismas.

F. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las programaciones, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

G. Realizar, cuando corresponda, las convocatorias de los examenes para los alumnos con
materias o moédulos pendientes, asi como las de pruebas extraordinarias, siempre en
coordinacion con la Jefatura de Estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios
correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros del departamento.

H. Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y por la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

I. Realizar y elevar a los tribunales correspondientes las propuestas de contenidos de las
pruebas de acceso a ciclos formativos, de los proyectos finales y de las obras finales,
observando su normativa reguladora.

J. Resolver las reclamaciones de alumnos que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

K. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, realizar las propuestas de
adquisicion del material y equipamiento especifico del departamento y de mejora de las
instalaciones, asi como custodiar, controlar y velar por su mantenimiento.

L. Mantener actualizado el inventario de material propio del departamento y colaborar con el
Secretario en el mantenimiento del inventario general del centro.

M. Promover la evaluacion de la practica docente de los miembros de su departamento
(obligatorio por ley —LOE-) y de los distintos proyectos y actividades del mismo, bajo la
supervision de Jefatura de estudios, quien establecera el modelo de cuestionario.

N. Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades de la Escuela,
promuevan los érganos de gobierno de la misma o la Administracién educativa.

O. Realizar una memoria final de curso.
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Articulo 42. Funciones.

Sus funciones, asi como las de los Jefes de Departamento Didactico, estan reguladas por la
Resolucién de 18 de noviembre de 2005, del Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial, por la
que se modifican los 6rganos de coordinacién docente de la Escuela de Arte de Murcia. Se trata de
las siguientes:

A.

B.

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo del centro y la programacion general anual.

Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracién o
modificacién de los proyectos curriculares.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, las guias didacticas de las ensefianzas
correspondientes a los mddulos integrados en el departamento, bajo la coordinacion y
direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la
comisién de coordinacién pedagdgica.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento de
promocion y desarrollo artistico.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos con materias o médulos
pendientes y 52 convocatoria.

Colaborar en la elaboracién del listado de alumnos con moédulos pendientes + 52
convocatoria y proponer las fechas, la duracion y los espacios necesarios para la realizaciéon
de las pruebas.

Supervisar las caracteristicas y la realizacion de los ejercicios correspondientes, para
garantizar que se adecuan a lo recogido en los respectivos curriculos oficiales,
programaciones docentes y acuerdos de departamento en cuanto a contenidos, objetivos,
evaluacion y calificacion.

Emitir un informe de evaluacion, en colaboracién con los miembros del departamento, que
remitiran a Jefatura de Estudios, a partir de la informacioén proporcionada por los profesores
de los mdédulos pendientes + 52 convocatoria, que seran los encargados de proponer el
contenido de las pruebas, dirigir su realizacion y calificarlas. Por lo tanto, no sera necesaria
la constitucién de tribunales.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen
al departamento, y dictar los informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacién
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Para la entrega y supervision de las programaciones didacticas, se establece el siguiente
procedimiento:

1.

2.

SEPTIEMBRE: Entrega primera version programaciones. Los profesores mandaran por
email, en formato de texto editable (.doc o similar), a su jefe de departamento las
programaciones didacticas que les corresponda impartir.

OCTUBRE: Revisién de programaciones. L os jefes de departamento supervisaran todas
las programaciones de los médulos adscritos al mismo e indicaradn las modificaciones a
realizar, si las hubiera.

1-15 NOVIEMBRE: Versién definitiva programaciones. Una vez corregidas las
programaciones, los jefes de departamento subiran al drive (Unidad compartida Curso
académico > Programaciones) las versiones definitivas en formato de texto editable (.doc o
similar) y pdf.
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4. 15-30 NOVIEMBRE: Aprobacién en claustro. Una vez subidas las programaciones al
drive, Jefatura hara una nueva comprobacién y las elevara a claustro para su aprobacion
antes de que acabe el mes.

Articulo 43. Convocatorias.

Los Departamentos Didacticos se reuniran con una frecuencia minima de quince dias. Al comienzo
del curso Jefatura de Estudios establecera el calendario anual de reuniones, que se hara publico en
los tablones de anuncios de la sala de profesores (en nuestro caso, dado el nuevo sistema de
trabajo, en el calendario de Jefatura publicado online y compartido mediante Calendar). Dichas
reuniones seran convocadas con al menos 48 horas e incluira el orden del dia y la documentacion
que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, de forma que aquellos puedan recibirla
con, al menos, una semana de antelacion.

En todas las reuniones de Departamento se elaborara un acta, incluyendo los puntos tratados y los
acuerdos establecidos, que todos los profesores asistentes deberan firmar y que sera colgada en la
plataforma creada por Jefatura de Estudios para tal fin en un plazo maximo de quince dias.

Articulo 44. Asistencia a las reuniones.

Todas las reuniones del Departamento Didactico, las ordinarias y las extraordinarias, son de
asistencia obligatoria para todos sus miembros. En ellas los profesores asistentes deberan firmar un
parte de asistencia que sera entregado en Jefatura de Estudios al finalizar la reunién. En el caso de
que algun profesor no acuda, estas horas seran computadas en el parte mensual de faltas si es que
no estan convenientemente justificadas en un plazo de tres dias habiles.

Articulo 45. Gestion de recursos.

45a. Gestion de recursos Inventariables

Cada Departamento Didactico es responsable de los bienes inventariados pertenecientes a las
aulas y espacios que, segun el Inventario General elaborado por el Secretario del Centro, les
correspondan. A principio de curso, Jefatura de Estudios procedera a enviar un listado de aulas
adscritas a los diferentes departamentos.

En las programaciones de cada Departamento Didactico se especificaran las necesidades de
material inventariable para el afo natural siguiente siguiendo la plantilla elaborada por Jefatura de
estudios para tal fin. Revisadas las necesidades, se trasladaran a la Direccion del centro que, en
caso de aprobacion y a través del Secretario del centro informara al Departamento para que inicie el
protocolo de adquisicion del material solicitado.

El protocolo para la adquisicion de material inventariable sera el siguiente:

1) El profesor interesado rellenara todos los campos del formulario, adjuntando un minimo de 3
presupuestos e incluyendo transporte, envio, etc. (coste total) y lo enviara por email al
secretario del centro.

2) Hara publica esta informacién en la reunién quincenal del departamento didactico.

3) EIl jefe del departamento didactico podra vetar o aconsejar al equipo directivo que se
postergue esta inversion, por motivos didacticos.

4) El profesor que ha sugerido la compra debera informar al profesor responsable de aula para
que introduzca todos los datos en el inventario del aula.

5) El jefe del departamento debera supervisar todos los inventarios de las aulas adscritas a su
departamento didactico.
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45b. tidn r r funaibles.

En las programaciones de cada Departamento Didactico se especificaran las necesidades de
material fungible valorando las que previsiblemente puedan ir surgiendo a lo largo del curso. Dicho
documento se entregara al Secretario.

Para la adquisicion posterior de dicho material fungible cada profesor debera presentar al Jefe de
Departamento un impreso, que debera firmar el correspondiente Jefe de Departamento, en el que
figure entre otros los datos el presupuesto del material a adquirir segun la plantilla elaborada por el
equipo directivo.

Con la aprobacién mediante firma del Jefe de Departamento, previa consulta al Secretario y al
Director del Centro, el profesor quedara autorizado para solicitar la compra del material al proveedor
que corresponda.

El protocolo para la adquisicién de material fungible sera el siguiente:

1) El profesor interesado rellenara todos los campos del formulario, adjuntando un minimo de 3
presupuestos e incluyendo transporte, envio, etc. (coste total) y lo enviara por email al
secretario del centro.

2) Haré publica esta informacién en la reunién quincenal del departamento didactico.

3) El jefe del departamento didactico podra vetar o aconsejar al equipo directivo que se
postergue esta inversion, por motivos didacticos.

Articulo 46. Departamento de Promocion y Desarrollo Artistico.

El Jefe del Departamento de Promocion y Desarrollo Artistico es el responsable de trasladar al
entorno de la Escuela de Arte las actividades de indole artistica que se generan en ella, haciendo
publicas sus finalidades, procesos y resultados. Del impacto que estas actuaciones tengan en los
sectores socioculturales, econdmicos y profesionales, el Jefe del Departamento valorara el nivel de
aportacion de la Escuela a la mejora y optimizaciéon de los requisitos formales de las imagenes,
productos y ambientes pertenecientes a su ambito de influencia.

El Jefe del Departamento de Promocion y Desarrollo Artistico actuara bajo la dependencia directa
de la Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

El Jefe del Departamento de Promocién y desarrollo trabajara en estrecha relacién con los
coordinadores de cada familia profesional y con los coordinadores y, para cada actividad concreta,
con los profesores y alumnos responsables de la misma.

Son funciones del Departamento de Promocion y Desarrollo Artistico:

A. Fomentar las relaciones y la colaboracién con instituciones publicas y privadas de caracter
profesional y artistico.

B. Colaborar con los departamentos didacticos en aquellas actividades que conduzcan a la
puesta en valor de los trabajos realizados por los alumnos, a través de las actuaciones que
se determinen para ello (exposiciones, conferencias, debates, etc.).

C. Promover y coordinar las actividades que signifiquen desplazamientos de alumnos y que
tengan como objetivo la ampliacion de conocimientos y la valoracién del patrimonio
histérico, como parte indispensable de la formacién del alumno y de su toma de conciencia
de la importancia que las Ensefianzas Artisticas han tenido y tienen en la constitucion de
dicho Patrimonio.

D. Establecer los criterios y procedimientos para la evaluacion de las actividades realizadas.
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Promover y coordinar cuantas actividades de caracter cultural y extraescolar favorezcan la
convivencia en la Escuela de Arte y la proyeccion social de la misma.

Convocar a los coordinadores de familias profesionales, asi como a profesores y alumnos
implicados, a las reuniones necesarias para la adecuada planificacion de las actividades de
su competencia.

Participar en la elaboracion de los proyectos curriculares de los ciclos formativos de Artes
Plasticas y Disefio.

Dirigir y coordinar la elaboracion del programa anual de actividades de desarrollo y
promocion artistica, en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los
profesores, de los alumnos y de los padres de alumnos.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades realizadas
por el centro, con especial incidencia en las exposiciones y actos culturales que se vayan a
realizar en el centro.

Promover, coordinar y organizar las exposiciones y las actividades culturales vy
extraescolares en colaboracién con los demas departamentos, la junta de delegados de
alumnos y las asociaciones de alumnos y de padres de alumnos.

Administrar los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
propias de sus competencias.

Colaborar con Jefatura de Estudios en la organizacién del uso de la biblioteca de la
Escuela.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas, que se
incluira en la memoria de la Escuela de Arte.

Convocar y presidir las reuniones y redactar las actas de las mismas.

Capitulo IX. Las Juntas de Coordinacién de Familia
Profesional.

Articulo 47. Definicion.

Forman parte de cada una de las Juntas de Coordinacion aquellos profesores que impartan
docencia en alguno de los médulos de cualquiera de las distintas especialidades de la escuela.

Articulo 48. Funciones.

Sus funciones, asi como las del Coordinador de Familia, estan reguladas por la Resolucion de 18 de
noviembre de 2005, del Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se modifican los
organos de coordinacion docente de la Escuela de Arte de Murcia. Se pueden destacar:

A

B.

La elaboracién de propuestas respecto al proyecto curricular de cada especialidad para que
el Coordinador lo eleve a CCP.

Establecer coordinaciones entre las distintas guias didacticas de los moddulos para
garantizar la coherencia de todas y asegurar la unidad formativa de cada ciclo.

Elevar al equipo directivo propuestas tendentes a fomentar las relaciones del Ciclo y de la
Escuela con empresas e instituciones.

Realizar la programacion y memoria de la Coordinacion, de manera consensuada con los
miembros que lo conforman.

Colaborar con el Departamento de promocion y desarrollo artistico para dar proyeccion al
Ciclo al que representan.
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Articulo 49. Convocatorias.

Las Juntas de Coordinacién de especialidad se reuniran con una frecuencia minima mensual. Al
comienzo del curso, Jefatura de Estudios establecera el calendario anual de reuniones, que se hara
publico en los tablones de anuncios de la sala de profesores (en nuestro caso, dado el nuevo
sistema de trabajo, en el calendario de Jefatura publicado online y compartido mediante Calendar).
Dichas reuniones seran convocadas con al menos 48 horas e incluira el orden del dia y la
documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, de forma que aquellos
puedan recibirla con, al menos, una semana de antelacién.

En todas las reuniones de Coordinacién se elaborara un acta, incluyendo los puntos tratados y los
acuerdos establecidos, que todos los profesores asistentes deberan firmar y que sera colgada en la
plataforma creada por Jefatura de Estudios para tal fin en un plazo maximo de quince dias.

Articulo 50. Asistencia.

Todas las reuniones de Junta de Coordinacion, las ordinarias y las extraordinarias, son de asistencia
obligatoria para todos sus miembros. En ellas los profesores asistentes deberan firmar un parte de
asistencia que sera entregado en Jefatura de Estudios al finalizar la reunion.

En el caso de que algun profesor no acuda, estas horas seran computadas en el parte mensual de
faltas si es que no estan convenientemente justificadas en un plazo de tres dias habiles.

Coordinadores de Familia Profesional

Los Coordinadores de Familia Profesional seran designados por la Direccion de la Escuela, oidos
los miembros de cada uno de los correspondientes Ciclos, para cuatro cursos académicos. Habra
un coordinador para cada ciclo.

Son funciones del Coordinador de Familia Profesional:

A. Dirigir y coordinar la elaboracién de propuestas respecto al proyecto curricular de cada uno
de los ciclos de la familia profesional que se imparten en la Escuela.

B. Dirigir el establecimiento de criterios de coordinacion de las programaciones didacticas de
los modulos que componen cada uno de los ciclos formativos pertenecientes a la familia
profesional, asi como ordenar la supervision de tales programaciones, encaminada a
garantizar la coherencia de todas ellas para asegurar la unidad formativa que supone cada
ciclo o especialidad estableciendo relaciones intermodulares.

C. Elevar al equipo directivo propuestas tendentes a fomentar las relaciones de la Escuela con
empresas e instituciones.

D. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Coordinacién y
redactar las actas de las mismas.

E. Elevar al equipo directivo la propuesta de tutores de la fase practicas en empresas, estudios
y talleres.

F. Elaborar y dar a conocer a los alumnos informacion relativa a la eleccion de profesores
tutores para el proyecto u obra final.

G. Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades de la Escuela
promuevan los érganos de gobierno de la misma o la Administracién educativa.

H. Colaborar con el tutor de FCT en la realizacion de la programaciéon de tal modulo, y
supervisar su correcto desarrollo.
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Capitulo X. La Comision de Coordinacion
Pedagdgica.

Articulo 51. Definicion.

Forman parte de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica la Direccion, los Jefes de Estudios, los
Jefes de Departamento didacticos y el de Promocion y Desarrollo Artistico asi como los
Coordinadores de cada especialidad.

Articulo 52. Funciones.

Sus funciones estan reguladas por la Resolucién de 18 de noviembre de 2005, del Servicio de
Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se modifican los érganos de coordinacion docente de
la Escuela de Arte de Murcia. Son las siguientes:

A. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de ciclos formativos.

B. Elaborar y aprobar los proyectos curriculares de los ciclos formativos incorporando, en su
caso, las propuestas derivadas del seguimiento efectuado por los distintos 6rganos de
coordinacién docente y asegurando su coherencia con el proyecto educativo de la Escuela.

C. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las programaciones

didacticas y del plan de orientacién académica y profesional.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares.

E. Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario
de examenes o pruebas extraordinarias de acuerdo con la Jefatura de Estudios, para
proponer al Claustro de Profesores.

F. Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar la programacion didactica de cada
ensefianza, los aspectos docentes del proyecto educativo y de la programacién general
anual, la evolucién del rendimiento escolar de la Escuela, y el proceso de ensefanza.

G. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos de la Escuela de Arte,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno
o de la Consejeria e impulsar planes de mejora, en caso de que se estime necesario como
resultado de dichas evaluaciones.

H. Fomentar las relaciones con el exterior proponiendo proyectos y colaboraciones con
instituciones y empresas.

I. Cuantas otras funciones se establezcan por la Consejeria.

o

Articulo 53. Convocatorias.

La Comision de Coordinacién Pedagodgica celebrara al menos una reunién al comienzo del curso,
otra a la finalizacion y otra por cada periodo de evaluacién, aunque desde el curso escolar 2016-17
se ha establecido una mensual en el horario general.

Lo tratado en dichas reuniones sera recogido en un acta, redactada por el Secretario de la Comision
—el miembro mas joven que no sea miembro del equipo directivo-, incluyendo los puntos tratados y
los acuerdos establecidos, que todos los profesores asistentes deberan firmar y que sera colgada
en la plataforma creada por Jefatura de Estudios para tal fin en un plazo maximo de quince dias.
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Articulo 54. Asistencia.

Todas las reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, las ordinarias y las
extraordinarias, son de asistencia obligatoria para todos sus miembros. En ellas los profesores
asistentes deberan firmar un parte de asistencia que sera entregado en Jefatura de Estudios al
finalizar la reunion.

En el caso de que algun profesor no acuda, estas horas seran computadas en el parte mensual de
faltas si es que no estan convenientemente justificadas en un plazo de tres dias habiles.

Articulo 55. Subcomisiones.

Podran crearse, en el seno de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, subcomisiones para
diferentes propésitos. Para cada una de las subcomisiones habra un coordinador nombrado por
direccion, que sera obligatoriamente miembro de la Comisién que coordina.

Las funciones del coordinador de las diferentes subcomisiones sera la de convocar y presidir las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la subcomision, redactar el acta de las mismas, dirigir,
coordinar y elevar propuestas de trabajo a la subcomision, informar de los aspectos tratados al resto
de miembros de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, y colgar el acta en la plataforma creada
por Jefatura de Estudios para tal fin en un plazo maximo de quince dias.

TITULO IV. FUNCIONAMIENTO
INTERNO.

Capitulo Xl. De las actividades lectivas.

Articulo 56. Horarios.

Las sesiones tendran una duracion de multiplos de 55 minutos.

Las actividades lectivas se desarrollaran entre las 8:30 a 15:25 horas, con dos descansos de quince
minutos (10,20-10,35 y 12,25-12,40), prolongandose al horario vespertino las de algunos médulos
de segundo curso (Proyecto Integrado), que se han ubicado en esa franja para facilitar la asistencia
de alumnos que sdélo cursan esta asignatura y ya estan trabajando, asi como las de los ciclos
LOGSE, que tienen mas carga lectiva semanal. Por la tarde también se ubican otras actividades
lectivas como los talleres abiertos y las tutorias de proyecto integrado, asi como las
complementarias y extraescolares que convoquen desde las diferentes especialidades.

El alumnado contara con un minimo semanal de dos horas de taller abierto en las que se cubriran
necesidades derivadas de las actividades lectivas o de las colaboraciones de la Escuela con
entidades publicas y privadas. Para conocer el uso de los talleres se aprobé en CCP del 2 de
noviembre de 2017 un documento que los profesores encargados deben rellenar semanalmente
especificando qué alumnado lo ha solicitado, para qué médulo asi como posibles incidencias.
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Articulo 57. Asistencia y pérdida de la evaluacion continua.

La puntualidad y asistencia a clase es imprescindible y obligatoria para el normal desarrollo de la
actividad docente.

La cuantificacién de las faltas de asistencia de los alumnos a una determinada asignatura es
responsabilidad del profesor correspondiente, que debera aplicar los mecanismos establecidos en la
guia didactica que dicha asignatura establezca para los alumnos no asistentes, dentro de los
términos establecidos en parrafos anteriores de este Reglamento.

Al respecto, en CCP del 22 de febrero de 2018 se aprobd el Protocolo para la pérdida de la
evaluacién continua de aquel alumnado que supere el 30% de las faltas (ver Anexo V).

Asi mismo, en la CCP del 18 de diciembre de 2024 se aprobé un Protocolo para realizar
reclamaciones al proceso de evaluacién (ver Anexo V).

En el Plan _de accion tutorial, Anexo Ill, se incluye un Protocolo para la realizacion de las
evaluaciones, con un glosario sobre las abreviaturas que usar en Plumier.

Ademas, la Escuela de Arte de la Region de Murcia ha aprobado un protocolo para el control de la
asistencia del alumnado durante el primer mes del curso, con el fin de poder llamar a aspirantes de
las listas de espera.

Articulo 58. Custodia de trabajos y proyectos finales.

Para garantizar la proteccion y regular la custodia de los trabajos realizados por el alumnado, se ha
definido un protocolo desde jefatura, atendiendo a la propuesta de la CCP (ver Anexo VI).

Capitulo Xll. De la matriculacién.

Articulo 59. Normativa.

Tanto el acceso de los alumnos a los estudios impartidos en el Centro como la matriculacion de los
mismos, asi como las fechas, plazos y procedimientos, se efectuara de acuerdo con la normativa
que se recibe cada afio del Servicio de Régimen Especial de la Consejeria, siempre de acuerdo a la
legislacion establecida en los Curriculos oficiales de los diferentes estudios. Para que la matricula
sea efectiva es imprescindible haber realizado el pago del seguro escolar -excepto exentos- y
adjuntar el resguardo al documento de matriculacién. En caso de que no se realice el pago en el
plazo requerido, se procedera a anular la matricula.

Articulo 60. Convocatorias.

Segun la Orden ECD/1731/2015 (articulo 9) el nimero maximo de convocatorias para superar
cada asignatura es de cuatro. Por causas debidamente justificadas (enfermedad grave de larga
duracion, etc...) podria llegar incluso a autorizarse por la Consejeria una quinta convocatoria
extraordinaria.

El rendimiento obtenido en otras asignaturas, los contratos de trabajo del alumno o los documentos
no certificados debidamente no serviran en ningin caso como justificantes para la concesion de la
quinta convocatoria.
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Para la fase de formaciéon practica en empresas, estudios o talleres se contarda con dos
convocatorias, una por afo, tal y como marca la ley.

Articulo 61. Limite de permanencia para titular.

De forma general, el limite maximo de tiempo para cursar los diferentes médulos en que se
estructura el curriculo de cada Ciclo Formativo LOE y LOGSE es de cuatro cursos
académicos (pudiendo ser ampliada por la convocatoria de gracia, en el caso de que se
otorgasen).

Articulo 62. Convalidaciones, renuncias, anulaciones y aplazamientos.

Los alumnos de los Ciclos Formativos tienen la posibilidad de solicitar la convalidaciéon de modulos
lo que supone homologar asignaturas previamente estudiadas.

Tanto los Ciclos LOE como los LOGSE deben entregar la peticién de convalidacién de mdodulos
durante el primer mes del curso, si es que no lo han hecho al rellenar la matricula (seria lo
idéneo). Solo deben solicitar un impreso en Conserjeria o descargarlo de la web de la escuela y
entregarlo en la Administracion del centro.

El alumnado también puede solicitar la renuncia a las convocatorias de los mddulos que
considere oportuno. Ello supone renunciar a la ordinaria, a la extraordinaria o ambas. Sélo deben
solicitar un impreso en Conserjeria o descargarlo de la web de la escuela y entregarlo en la
Administracién del centro. En todo caso, deben estar siempre justificadas documentalmente y
tienen de plazo hasta dos meses antes de la evaluacion.

Los alumnos de los Ciclos Formativos también tienen la posibilidad de solicitar la anulacién de
matricula lo que supone la anulacion de la matricula al completo y la pérdida de plaza en el centro
(en el caso de anular 2° curso, los alumnos tendrian que solicitar la readmision en el centro, en
un plazo maximo de dos afos). Se puede solicitar en cualquier momento (ciclos LOGSE hasta un
mes antes de la evaluacioén ordinaria como maximo). Si se hace durante el primer mes del curso, no
hace falta justificar documentalmente la peticion. Sélo deben solicitar un impreso en Conserjeria o
descargarlo de la web de la escuela y enviarlo a la Administracion del centro.

El plazo para solicitar aplazamiento de los Proyectos finales LOGSE es de hasta diez dias habiles
antes de la entrega de la memoria.

Segun marca dicha normativa (Orden ECD/1731/2015), el centro tendra potestad para anular de
oficio la matricula en los siguientes casos por inasistencia:

1. Una vez iniciado el curso, la direccién de la Escuela de Arte podra anular la matricula por
inasistencia a clase al alumnado que se encuentre en alguna de las circunstancias
siguientes:

a)Noh
Curso.

b) Las ausencias superen el cincuenta por ciento de las horas lectivas durante el
mes de octubre.

2. Antes de proceder a la anulacién, el director comunicara dicha circunstancia al
interesado, quien dispondra de un plazo de tres dias habiles para justificar la inasistencia y
realizar cuantas alegaciones considere oportunas.
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3. Si transcurrido dicho plazo no se obtuviera respuesta o las alegaciones presentadas no
justificaran las ausencias, en los tres dias siguientes a su término, el director de la escuela
resolvera autorizando la anulacién de la matricula del alumno, por lo que éste causara baja
en el centro y la vacante podra ser adjudicada, segun se ha indicado en el punto
decimotercero. Ademas, perderan definitivamente los derechos de matricula para ese curso
quienes vuelvan a ausentarse de forma continuada tras haber sido aceptada por el director
la justificacion de dicha inasistencia.

4. El impago del seguro escolar -excepto exentos- también supondra la anulacion de oficio
de la matricula.

Capitulo Xlll. De las actividades complementarias y
extraescolares.

Articulo 63. Definicion.

Estas actividades tendran como objetivo la formacién cultural complementaria de los alumnos. La
actividad a desarrollar -incluso cualquier tipo de evento o actividad a realizar en el centro y/o con los
alumnos durante el periodo lectivo- debe figurar siempre que sea posible en la programacion del
modulo ya que debe ser aprobada por el jefe de departamento, el coordinador del ciclo, un jefe de
estudios y el profesor que la propone, asi como por el Consejo Escolar. Por ello se debe seguir los
siguientes pasos:

1. Se plantea una propuesta en la programacioén y se informa al Jefe de promocién y desarrollo
(antes de comenzar a realizarla, con independencia de que se haya planteado en la
programacion del Ciclo, habra que transmitir la propuesta por escrito al Jefe de promocién y
desarrollo para que éste la exponga al Equipo directivo).

2. El Equipo directivo y el Jefe de promocion y desarrollo la valoran (fechas, presupuesto, etc.)
y consensuan los detalles con los organizadores.

3. Llegado a un acuerdo, el Equipo directivo y el Jefe de promocion y desarrollo daran el visto
bueno a su realizacién y la elevaran al Consejo Escolar.

Para ello se podra utilizar el documento realizado por jefatura para tal fin, donde el profesor
responsable debera especificar el tipo de actividad a realizar, quién es el ponente o monitor, qué
espacios se utilizaran en el centro o fuera de éste, las fechas previstas, el presupuesto necesario si
lo hubiese, y demas aspectos que considere importantes.

Todas las actividades propuestas deberan formar parte de la programacién del Departamento —ya
que deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar, motivo por el cual debera informarse a los
Jefes de departamento y de la Coordinacién. Las que vayan surgiendo a lo largo del curso se
afadiran en las memorias de cada Departamento y Coordinacién, en las que deben aparecer todas
las realizadas durante ese afo.

El profesor responsable de la actividad junto con el Coordinador del Ciclo (ya que una de sus
funciones es la de dar visibilidad al Ciclo que representa) propondra, al menos con 10 dias de
antelacion, las imagenes a utilizar para las redes y para carteleria impresa, asi como todos los
aspectos vinculados con la necesidad de instalaciones, material, etc. (enviando un correo
electrénico a: departamentopromocion@escueladeartemurcia.es).
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Sera imprescindible remitir: Titulo del evento, texto breve descriptivo (minimo 250 palabras) y una
imagen significativa. En caso de que el profesor no lo haga, el responsable de enviar tales datos
sera el Coordinador del Ciclo.

Tras finalizar la realizacién de la actividad, el profesor responsable de la misma facilitara al Jefe de
Promocion en un plazo no superior a 48 horas (por la inmediatez que exigen las noticias) algunas
fotos y un texto resumido (minimo 250 palabras) para su publicacién en la web.

En caso de que el profesor no lo haga, el responsable de enviar tales datos sera el Coordinador del
Ciclo.

Los ponentes de las actividades seran presentados y recibidos por el/la profesor/a responsable de la
misma o, en su defensa, por el/la coordinador/a del ciclo.

NOTA: Si la actividad es una tarde que el centro no esté abierto, debera comunicarse con antelacién
para realizar las oportunas gestiones con los conserjes. Salvo peticién expresa del ponente, se
realizaran en horario de tarde los martes o miércoles preferiblemente para no interferir en la
actividad docente.

Articulo 64. Formacion realizada con financiacion municipal.

La Formacioén realizada con financiacion municipal se organiza anualmente con presupuesto del
Ayuntamiento para los alumnos de los Ciclos Formativos, y deberan de figurar siempre que sea
posible en la programacion del modulo y estar aprobada por el coordinador del ciclo.

Todas las actividades propuestas deberan formar parte de la programacién de Coordinacién. Las
que vayan surgiendo a lo largo del curso se afiadiran en la memoria de cada Coordinacién en las
que deben estar todas las realizadas a lo largo del curso.

Cada Ciclo organiza su propio taller e informara al Jefe del Departamento de Desarrollo y
Promocioén Artistica para su difusion previa. Si el taller dispone de plazas para todos los alumnos de
un determinado Ciclo se celebrara en horario lectivo y la asistencia sera obligatoria. Si por el
contrario el taller es factible sélo para un determinado nimero de alumnos, entonces se celebrara
fuera del horario lectivo —tardes de martes y/o miércoles -, la asistencia no sera obligatoria y las
clases no quedaran interrumpidas.

El profesor responsable del taller junto con el Coordinador del Ciclo (ya que una de sus funciones es
la de dar visibilidad al Ciclo que representa) propondra al menos 10 dias de antelacion las imagenes
a utilizar para las redes y para carteleria impresa, asi como todos los aspectos vinculados con la
necesidad de instalaciones, material, etc. (enviando un correo electrénico a:
departamentopromocion@escueladeartemurcia.es).

Sera imprescindible remitir: Titulo del evento, texto breve descriptivo (minimo 250 palabras) y una
imagen significativa. En caso de que el profesor no lo haga, el responsable de enviar tales datos
serda el Coordinador del Ciclo.

Tras finalizar la realizacién de la actividad el profesor responsable de la misma facilitara al Jefe de
Promocion en un plazo no superior a 48 horas (por la inmediatez que exigen las noticias) algunas
fotos y un texto resumido (minimo 250 palabras) para su publicacién en la web.

A los talleres asistira solamente alumnado y profesorado del Centro.

NOTA: Si la actividad es una tarde que no sea martes o miércoles, debera comunicarse con
antelacion para realizar las oportunas gestiones con los conserjes. Salvo peticion expresa del
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ponente, se realizaran en horario de tarde los martes o miércoles preferiblemente para no interferir
en la actividad docente.

Articulo 65. Planificacion de viajes v salidas del centro.

Tanto los viajes como las salidas del centro son actividades extraescolares que deben ser incluidas
en las Programaciones Didacticas de los moddulos que las solicitan y agruparse en las
programaciones de cada Departamento y Coordinaciéon para ser aprobadas por el Consejo Escolar.
Su planificacion corresponde a la Junta de Coordinacién de la Especialidad.

En la primera reunién la Junta de Coordinacién celebre durante el curso, se iran aprobando los
viajes y salidas que los alumnos del Ciclo correspondiente deseen realizar. Posteriormente, una vez
aprobada la propuesta en Consejo Escolar, la Coordinacién informara a Jefatura de Estudios de
las fechas, horas, profesores y alumnos afectados por dicha actividad y velara por el cumplimiento
de los objetivos y condiciones establecidos para cada actividad.

Se priorizara el que los viajes se lleven a cabo durante los fines de semana para no interferir en las
clases lectivas. En el caso de que sea imprescindible que se lleven a cabo durante dias de semana,
solo se cortaran las clases cuando un minimo del 75% del grupo o de los grupos vayan a
realizar la actividad. Solo se realizara la actividad si el numero de alumnos es lo suficientemente
sustancial como para que el profesorado implicado abandone el resto de actividades lectivas, esto
es, un minimo de 15 alumnos cuando participan varios grupos.

El profesor responsable del viaje junto con el Coordinador del Ciclo (ya que una de sus funciones es
la de dar visibilidad al Ciclo que representa) propondra al menos 10 dias de antelacion las imagenes
a utilizar para las redes. Se debera enviar un correo electronico a:
departamentopromocion@escueladeartemurcia.es

Sera imprescindible remitir: Titulo del evento, texto breve descriptivo (minimo 250 palabras) y una
imagen significativa. En caso de que el profesor no lo haga, el responsable de enviar tales datos
serda el Coordinador del Ciclo.

Tras finalizar la realizacion de la actividad el profesor responsable de la misma facilitara al Jefe de
Promocion en un plazo no superior a 48 horas (por la inmediatez que exigen las noticias) algunas
fotos y un texto resumido (minimo 250 palabras) para su publicacién en la web.

Articulo 66. Alumnos v profesores participantes en los viajes.

Si el nimero de alumnos participantes en un viaje programado es mayor del 75% de los
alumnos asistentes a clase en un determinado grupo, la actividad lectiva en el aula quedara
interrumpida, aunque los alumnos que no participen en ellas no pueden ser privados de su
derecho a la educacién. Por el contrario, si el grupo de alumnos es menor, la clase no se
interrumpira para los alumnos no participantes en la actividad, en igualdad de condiciones que el
resto del curso. Independientemente del nimero de alumnos que participen en un viaje, el
profesorado dedicara esas clases a actividades de repaso, dudas, etc., no pudiendo avanzar
materia, ni efectuar examenes.

Los profesores acompafantes a dichas actividades seran uno por cada 15 alumnos (aunque
excepcionalmente podra ir algun otro profesor si sus clases no se ven afectadas por ello, es decir, si
no tiene clase esel/esos dia/s con otro grupo que no sea el que realiza la actividad), y dejaran
trabajo para que el resto de alumnos que no asiste a la salida o que pertenece a otros grupos,
pueda realizar durante su ausencia.
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Solo se realizara la actividad si el numero de alumnos es lo suficientemente sustancial como para
que el profesorado implicado abandone el resto de actividades lectivas, esto es, un minimo de 15
alumnos cuando participan varios grupos.

Articulo 67. Aprobacién extraordinaria de actividades complementarias
y extraescolares.

Todas las actividades complementarias y extraescolares que no estuvieran recogidas en la
Programacion del curso de la correspondiente Coordinacion y Departamento, para poder realizarse,
han de ser aprobadas previamente por el Consejo Escolar. En relacion a los viajes, los profesores
responsables presentaran un proyecto que recoja: Itinerario detallado, transporte, relacién de
lugares de alojamiento, objetivos perseguidos, seguros de viaje aplicables y agencia organizadora,
si la hubiera.

Capitulo XIV. De los Proyectos Finales.

Articulo 68. Definicion.

En los Ciclos Formativos LOGSE -Joyeria y Modelismo y Maquetismo- el Proyecto Final tiene como
objetivo comprobar que el/la alumno/a es capaz de desempefar una actividad profesional en el
campo propio del Ciclo Formativo cursado. Consiste en la concepcion y creacion de uno a varios
productos u obras pertenecientes a dicho campo. Sus caracteristicas y procedimientos vienen
regulados por cada uno de los Curriculos oficiales de las correspondientes Familias Profesionales,
asi como por las guias creadas desde cada especialidad:

® Guia Modelismo
® Guia Joyeria

En los Cliclos Formativos LOE EIl Proyecto Integrado es un médulo mas que se realiza en 2° curso,
con una carga lectiva que varia segun la especialidad, y que consta de dos partes:

Parte A. Es la FORMACION TEORICA que el profesor o profesora responsable del médulo impartira
con el objetivo de preparar al alumnado para la elaboracion de la parte B. Incluira informacion sobre
procedimientos y metodologia proyectual, protocolos de documentacion de los procesos de
desarrollo asi como herramientas para la comunicacion, presentacion y defensa del proyecto.
Concluye cuando se presenta y aprueba la PROPUESTA DE PROYECTO, un canvas tamafio A3
(anverso y reverso) que sintetizara lo esencial de la idea que se desea desarrollar. La calificacion
del canvas se consignara en la evaluacion informativa como 6, en caso de apto, y 3 si fuera no apto.

Parte B. Consiste en la realizacidon y presentacion publica de un proyecto de caracter profesional,
propio o de encargo, denominado PROYECTO FINAL, que a su vez contiene dos partes: B1.
Proyectacion o Memoria: su finalidad es mostrar la metodologia proyectual utilizada. B2.
Materializacion: incluye el producto final acabado asi como los procesos previos, si la especialidad
lo requiere (p.ej. Animacion).

El Departamento didactico de Proyectos elaboré una Guia de preguntas frecuentes, que regula todo
lo relacionado con el Proyecto integrado y que se actualiza cada afio. Se puede consultar en Drive
(Unidad compartida: PF-PI).
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Articulo 69. Entrega del Proyecto.

Los ciclos LOGSE, entregaran al Tribunal, a través del Secretario o los Jefes de Estudios, un
ejemplar impreso de la memoria del Proyecto y una copia digital al tutor, que hara un volcado de
seguridad en el disco duro entregado a cada coordinacion con dicha finalidad. Se entregara al/a
alumno/a acuse de recibo. Esa copia digital debe incluir una presentacién, una memoria completa
del proyecto en pdf, un minimo de tres imagenes de calidad representativas del proyecto para
impresion al maximo tamafio posible (TIFF a 300 ppi.), un texto de entre 100 y 120 palabras donde
se explique de manera resumida el proyecto en espafiol e inglés y una carpeta con el resto de
imagenes -estaticas o dindmicas, en su caso- del proyecto.

En los ciclos LOE, seran los profesores del médulo los encargados de recoger toda la informacion,
segun se especifica en la Guia de Proyecto Integrado, y guardarla en los respectivos discos duros
de cada especialidad.

Articulo 70. Asistencia de los alumnos.

La asistencia de los alumnos de un determinado Ciclo Formativo a la presentacion publica de los
Proyectos Finales de dicho Ciclo es obligatoria, interrumpiendo las clases a tal efecto si asi se
considera pertinente.

Capitulo XV. Comisiones de Practicas y Proyecto
Integrado/Final

Articulo 71. Comision de Practicas.

La Comision de practicas estd conformada por todos los profesores tutores de la formacién en
centro de trabajo y esta coordinada por un Jefe de Estudios. También podran formar parte de la
misma, con caracter voluntario, los coordinadores de especialidad que lo soliciten.

Se encarga de coordinar, supervisar y asesorar a todos los profesores tutores de practicas,
establecer una conexion con la Consejeria de Educacion al respecto, para transmitirle toda la
informacion relacionada con las practicas (NUSS del alumnado, fechas de altas y bajas, asistencia),
asi como actualizar los acuerdos alcanzados para cada curso académico (criterios para la
asignacion de las empresas, protocolos de trabajo, nomenclaturas de convenios, etc.).

Articulo 72. Comision de Proyecto Integrado/Final.

Segun consta en la normativa nacional y autonémica que regula cada una de las especialidad LOE
que se imparten en la Escuela, la Comision de coordinacion del Proyecto integrado estara
coordinada por el Jefe del departamento de proyectos, y conformada por todos los profesores que
imparten el médulo de proyecto integrado y un Jefe de Estudios. En nuestro caso, como ademas
conviven ensefianzas LOE y LOGSE, a esta comision se sumaran los coordinadores de las
especialidades de Joyeria artistica y Modelismo y maquetismo, con el fin de unificar criterios en la
elaboracién de los proyectos finales. Podran asistir como invitados también los coordinadores de
otras especialidades que lo soliciten.

De manera genérica, se indica que seran funciones de esta comision:

A. Velar por el desarrollo correcto del médulo.
B. Regular y normalizar los procesos, calendarios y normas relativas al modulo.
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C. Coordinar la elaboracion de las programaciones docentes del médulo de Proyecto integrado
correspondiente a cada una de las titulaciones.

D. Establecer los protocolos de coordinacion entre profesor y tutores, que seran desarrollados
en las programaciones docentes.

E. Establecer las prescripciones técnicas de la propuesta de proyecto, de la memoria y de la
presentacion y defensa del Proyecto integrado.

F. Proponer al director los miembros de las comisiones de evaluacién del Proyecto integrado.

G. Establecer los calendarios generales de presentacion y defensa.

Ademas, se especifican estas otras funciones:

A. Revisar la guia de proyecto integrado.

B. Hacer propuestas y modificaciones de mejora a la guia de proyecto integrado.

C. Repartir entre el profesorado con horas de tutoria de proyecto integrado las peticiones del

alumnado.

Informar al equipo directivo y a los miembros de la CCP de sus propuestas.

E. Establecer anualmente las areas de desarrollo para que queden recogidas en la
programacion general anual.

o

Para el reparto de tutorias correspondientes a los proyectos finales, se establecen los siguientes
criterios:

Ciclos LOGSE: Tras realizar la peticion de tutor, que los alumnos entregaran junto a la
matricula de tercer curso (indicando una breve descripcion del proyecto que quieren realizar
asi como las técnicas que van a utilizar), los coordinadores de las respectivas
especialidades (Joyeria artistica y Modelismo y maquetismo), en colaboracién con Jefatura
y teniendo en cuenta las horas disponibles, propondran la tutorizacion teniendo en cuenta
las caracteristicas del proyecto y la especialidad del profesorado disponible, buscando la

mayor idoneidad posible. Esta asignacion se hard durante el primer mes de clase ya que los
alumnos deben presentar sus proyectos finales antes de que acabe el trimestre.

Ciclos LOE: Los alumnos de estas especialidades (Animacion, Fotografia, Grafica
Interactiva, llustracion y Técnicas Escultéricas) no haran peticion de tutor de proyecto final
ya que cuentan, durante todo el curso, con el acompafamiento del profesor de Proyecto
Integrado. En este caso, los tutores se limitan a asesorar técnicamente en el desarrollo del
proyecto, asi como a supervisar la memoria y la presentacion. Para la asignacion, Jefatura
elaborara un listado con las horas de tutoria disponibles y lo compartira con los miembros
de la Comisién, que lo iran completando con sus propuestas, atendiendo a los mismos
criterios referidos previamente: caracteristicas del proyecto y especialidad del profesorado.
A continuacion, la junta se reunira y resolvera por consenso la asignacion definitiva, una vez
realizada la evaluacion informativa (ya que los tutores no pueden actuar hasta que los
alumnos hayan aprobado su propuesta de proyecto). Los tutores seran nombrados por el
director del centro, a propuesta de la Comisién de coordinacion del Proyecto integrado.

Para la realizacion del Proyecto Final, los alumnos de CFGS LOE tienen cuatro convocatorias,
ya que se trata de un mddulo mas (Proyecto Integrado). Sin embargo, en los ciclos LOGSE
disponen de dos convocatorias (una por curso académico). En este ultimo caso, el proceso de
realizacion del proyecto se desarrollara dentro del primer trimestre del curso académico siguiente a
aquel en que se hubieran superado los médulos del ciclo formativo. Excepcionalmente, por causas
justificadas, el tribunal, previo informe del tutor o, en su caso, ponente del proyecto final, y por
causas documentalmente justificadas, podra acordar la ampliacion de este plazo, sin que en
ningun caso la evaluacion final pueda realizarse mas tarde del ultimo trimestre del curso académico.
El plazo maximo para solicitar esta ampliacion seria de diez dias habiles antes de la entrega de
las memorias.
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Capitulo XVI. Asociacion de alumnos

A fecha 6 de marzo de 2019 se constituye la asociacién de alumnos siendo presidente, segun indica
en su acta fundacional, Jaime Barcelé Garcia, secretaria general Estefania Léopez Mayordomo,
secretaria de organizacion y administracion M? Fuensanta Fernandez Campillo, secretario de
actividades culturales y deportivas Antonio Saul Vicente Lépez y secretario de politica estudiantil
Enrique Martinez Delgado.

Desde el curso escolar 2019-2020, el presidente es José Luis Sanchez Serrano, y el resto de
miembros cambia, y ya en el curso 2020-2021, concretamente el 10 de febrero de 2021, se aprueba
en Consejo escolar una actualizacién en la que se incluyen a exalumnos en la asociacion.

Sus estatutos se incluyen en este documento a modo de anexo (ver Anexo lll).

A fecha de hoy la Asociacién no esta dirigida por ningin alumno o ex alumno.

TITULO V. INSTALACIONES.

Capitulo XVII. Uso de las instalaciones.

De manera genérica, cualquier ayuntamiento, entidad, organismo y persona fisica o juridica que
desee utilizar nuestras instalaciones para la realizacion de actividades educativas, culturales,
artisticas o de caracter social debera hacer una solicitud por escrito indicando cual es el espacio
requerido, dia o dias, horarios, actividad a realizar y motivo por el cual requiere las instalaciones de
la EA. Una vez recibida, el equipo directivo la estudiara y dara una respuesta segun estime
oportuno.

Articulo 73. Aulas y talleres.

Siempre que los alumnos se encuentren dentro de alguna de las aulas o los talleres del Centro
deberan estar acompanados o custodiados por un profesor responsable de sus actividades dentro
de los mismos.

El profesor y los alumnos cuidaran de que, al término de cada clase, el aula o el taller quede en las
mejores condiciones posibles de limpieza y orden para ser utilizada de nuevo. Se apagaran las
luces -ademas de ordenadores y monitores si los hubiese- y se cerrara la puerta y las ventanas al
finalizar la actividad lectiva.

Cada aula tiene un profesor encargado que debera indicar al Secretario, usando el documento
creado para tal fin, cudles son las necesidades, roturas, incidencias y demas aspectos a considerar.
Ademas, colaboraran con el Jefe del Departamento en la realizaciéon del inventario general y con el
equipo directivo en el control del espacio para su mantenimiento.

En el caso de los talleres, el Departamento Cientifico-tecnoldgico ha creado un protocolo de uso que
debera ser respetado por todos los usuarios (ver Anexo 11).

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente el mobiliario y las instalaciones del Centro,
aseos, jardines, etc., y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.
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Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios a las instalaciones o materiales, o
sustrajeran bienes de la Escuela o de otros miembros de la comunidad educativa, quedan obligados
a repararlos o hacerse cargo del coste econdémico de la reparacioén o restitucion.

Respecto al uso de las taquillas del alumnado, seran los tutores de cada grupo los que las
administren y entreguen las llaves a los alumnos, conservando una copia de cada una de las llaves
o la clave de los candados. Las taquillas seran distribuidas por Jefatura en funcién de las
necesidades de las especialidades y los requerimientos de los tutores de grupo, dando prioridad en
el reparto a las ciclos tridimensionales (Técnicas escultéricas, Joyeria artistica y Modelismo y
magquetismo) y al ciclo de llustracion, por el formato de los trabajos que realizan y el tamafio de las
carpetas que usan. Las taquillas se ceden durante un curso académico y los alumnos entregaran a
sus respectivos tutores una fianza de 5€ que se les devolvera a final de curso, cuando vacien las
taquillas y entreguen las llaves.

Articulo 74. Condiciones para el uso de talleres abiertos.
Segun acuerdo de CCP del 17 de mayo de 2018 se determinan las siguientes condiciones de uso:

A. El profesor responsable del taller tiene la obligacion de cumplir el horario asignado para
custodia de dicho espacio y del material que éste alberga, pero no tiene la obligacién de
alargar dicho horario. El taller solo podra ser usado esas horas y hasta que concluya el
periodo lectivo.

B. La funcidn del profesorado de taller abierto sera:

a. Orientar en el correcto uso de la maquinaria, los equipos y las instalaciones.
b. Apoyar la realizacion de los trabajos y proyectos, si asi procede.

C. Aunque no es imprescindible, el responsable del taller dara prioridad para el uso del espacio
y del material al alumnado que haya reservado previamente via correo electrénico u otra,
segun decision del profesorado del taller abierto.

D. El uso del espacio se restringe a la realizacion de trabajos académicos y actividades
fomentadas desde la Escuela.

E. El alumnado que ha aprobado en diciembre proyecto final, al seguir matriculado en la
Escuela hasta septiembre de ese afio, solo podra acudir al taller abierto en dos
circunstancias:

a. Siha avisado al profesor con la suficiente antelacion via correo electrénico.
b. Si el profesor le ha informado de que hay puestos libres.

F. El profesor debera rellenar semanalmente un parte de uso donde anotara el alumnado
usuario del taller, posibles incidencias si las hubiese, y mddulo por el cual se solicita el uso
del taller.

G. Se cumplira el protocolo de seguridad y prevencién de riesgos laborales del taller, asi como

cualquier norma de especificacion de su uso para evitar el deterioro del espacio (ver Anexo |:
Plan de Autoproteccion y prevencion de riesgos laborales).

Articulo 75. Salén de actos.

El Salén de actos es el espacio de mayor aforo de la Escuela de Arte de Murcia y corresponde a la
Jefatura de Estudios y al Departamento de Promocion y Desarrollo Artistico la gestion de su
aprovechamiento. Cualquier Departamento podra utilizar el Salén de actos tanto para sus
actividades lectivas como extraescolares, tales como charlas, demostraciones, conferencias, mesas
redondas, etc.

Para ello, el profesor responsable de la actividad debera comunicarlo al Jefe del Departamento de
Promocion y Desarrollo Artistico con la debida antelacion, asi como a Jefatura de estudios.

Normas de Organizacidn y Funcionamiento -NOF- Escuela de Arte de la Region de Murcia 51



Las conferencias en el Salon de Actos del Centro seran siempre de acceso libre y gratuito hasta
completar aforo.

Existen, a disposicién del profesorado, alumnado y exalumnos, dos espacios mas de caracter
expositivo como son el aula polivalente Fernando Garrido (al lado de la cantina) y el hall de las aulas
2, 3 y 4, sin olvidar todos los patios de la Escuela, que pueden ser utilizados para exponer obra
siempre y cuando se rellene el documento de peticion y descripcion del proyecto, elaborado por
Jefatura de Estudios.

El montaje y desmontaje de la exposicidon correr4d a cargo delllos solicitante/s, quien/es se
compromete/n a dejar las instalaciones en perfecto estado tanto paredes (cubrir perforaciones y
pintarlas, despegar adhesivos, etiquetas, etc.) como el mobiliario para dejarlas ordenadas, limpias,
con el mobiliario colocado, etc. En el caso de que no cumpla tal compromiso, se le encargara tal
tarea a un operario y los arreglos correran a cuenta del/los solicitante/s.

Articulo 76. Uso de medios tecnologicos.

En la mayor parte de las aulas tedricas del centro existen pantallas de proyeccién y proyectores. Al
comienzo del curso, los encargados de aula nombrados por Jefatura de Estudios deberan informar
al Secretario y al RMI de los medios tecnoldgicos necesarios para la docencia de cada uno de sus
modulos, de cara a la optimizacion de los medios existentes a la hora de establecer las
asignaciones de aula, con independencia de que se soliciten por orden de prioridad en el
documento de peticién de horario.

Articulo 77. Prevencion de riesgos laborales.

Existe en el Centro un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales elaborado por un profesor
nombrado a tal efecto (ver Anexo ).

Segun la legislacion vigente, se debe realizar, al menos una vez al afio, un simulacro de desalojo del
edificio de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Ademas, se debera informar al profesorado de dénde encontrar las fichas informativas de
prevencion _de riesqos laborales elaboradas por la Consejeria, para que las consulten y puedan
hacerle sugerencias y propuestas.

Sustancias de consumo regulado

No se permite en el Centro el consumo de bebidas alcohdlicas de baja graduacion. Para celebracion
de eventos como inauguraciones de exposiciones, recepciones o celebraciones, con caracter
extraordinario, se podra contar con la autorizacién expresa de la Direccion del Centro para el
consumo de bebidas alcohdlicas de baja graduacion.

No se podra fumar en todo el recinto de la Escuela de Arte de Murcia segun la normativa
desarrollada por la Comunidad Auténoma de Murcia a partir del R.D. 192/1988 del 4 de marzo.
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Capitulo XVIII. De la biblioteca.

Articulo 78. Horario.

La Biblioteca estara abierta de lunes a viernes de 9:25 h a 13:35 h. Jefatura de Estudios podra
reservar alguna de esas horas para la celebracién de reuniones o de cualquier actividad relacionada
con el gobierno o la coordinacién del Centro.

Si algun alumno necesitase del uso de la biblioteca en horario de tarde, podria hacer uso de estas
instalaciones comunicandolo a Jefatura de Estudios.

Articulo 79. Tutor de Biblioteca.

El tutor de Biblioteca sera un profesor del Centro entre cuyas responsabilidades seran:

A. Recopilacién del inventario bibliografico por aulas.

B. Establecimiento de un protocolo de uso de los fondos bibliograficos.

C. Establecimiento de acciones concretas para mejorar el funcionamiento de la biblioteca y de
los recursos bibliograficos albergados en las diferentes aulas de la Escuela.

D. Recopilacion de propuestas de inversion bibliografica por departamentos y especialidades
para incluirlo en el Plan de Gestion econdmica del Secretario (debera remitirle tal
informacion).

NOTA: El tutor de biblioteca permanecera en la biblioteca realizando tales tareas tantas horas como
descuento tenga en el horario.

Nota 2: En CCP de 5 de febrero de 2020 se aprueba un Protocolo para la recepcion y donacion de
fondos bibliograficos (ver Anexo VII).

Articulo 80. Guardias de Biblioteca.

Los profesores que se encuentren en el turno de guardia de la Biblioteca velaran por el buen uso
que se haga de la misma durante ese periodo, asi como por el cumplimiento de las normas de
funcionamiento por parte de alumnos y profesores.

Articulo 81. Funcionamiento para alumnos.

Los alumnos deben usar los fondos bibliograficos para su consulta, lectura o estudio exclusivamente
en el interior de la Biblioteca o el aula en la que se encuentren tal bibliografia especifica. No existe
servicio de préstamo de libros ni de publicaciones.

De cara al mantenimiento de la clasificacion bibliografica, los libros utilizados en la biblioteca deben
ser colocados en la estanteria y el lugar en el que fueron extraidos tras su uso, de forma que se
mantenga el orden original.

Articulo 82. Funcionamiento para profesores.

Los profesores podran sacar libros de la biblioteca siempre y cuando apunten, en la hoja de
registros que a tal efecto creard y gestionara el tutor de biblioteca, los datos generales del libro, el
nombre del profesor y las fechas de salida y devolucién del mismo.

La reproduccién o fotocopia de material bibliografico es responsabilidad exclusiva de los profesores.
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Capitulo XIX. De los medios informaticos.

Articulo 83. Normas de uso general para el alumnado.

A. El alumno debe respetar y cuidar el material informatico del que dispone el centro. El
alumno aportara, si es posible, el material informatico del que se le informara al inicio del
curso y que consta en el documento “Material minimo recomendable en 1°” segun la
especialidad, disponible en la web de la escuela (Estudios > Informacién académica >
Material minimo).

B. Ante cualquier duda en la utilizacion del equipo y/o software, el alumno debe consultar con
el profesor del modulo y éste, si no pudiera resolverlo, con el responsable de medios
informaticos -RMI- o Jefatura de Estudios, que contactaria con el RMI o con algun profesor
especialista.

C. Los alumnos no podran permanecer en las aulas con recursos informaticos sin la presencia
de un profesor.
D. El alumno no debe instalar software, ni modificar el existente. Tampoco ha de activar ningin
servicio de red: Emule, Messenger, etc.
E. Cualquier actividad realizada con los ordenadores esta sujeta a monitorizacion y registro, y
puede ser utilizada como prueba ante el uso inadecuado del material del aula.
F. Esta prohibido el consumo de alimentos y bebidas.
G. Los usuarios colaboraran en la limpieza de las aulas dejando recogido su puesto de trabajo
antes de la hora de cierre.
H. Los ordenadores -cpu y monitores- deberan apagarse cuando los alumnos finalicen su
trabajo.
I.  Los usuarios tendran en cuenta que esta prohibido:
a. Eluso de juegos de ordenador.
b. El uso de navegadores web con fines distintos a los estrictamente didacticos.
C. El uso de programas de conversacion interactiva (talk, chat, whatsapp, etc.).
d. La instalaciéon de software. Si es necesario el uso de algun programa que no esté

instalado en la configuracién por defecto, ponganse en contacto con el responsable
del aula.

€. La modificacion de las configuraciones de los programas instalados, incluyendo al
propio sistema operativo.
J. Los usuarios almacenaran sus ficheros de datos en sus propios discos.
K. EI RMI no se hace responsable de la pérdida de ficheros de datos que hayan quedado
almacenados en discos duros.

A. Equipos.

A. Los equipos deben ser apagados al terminar de utilizarlos; esto incluye monitor, cpu,
impresora, escaner, etc. Algunos equipos necesitan de botén de apagado y hay que esperar
al mensaje de pantalla para poder apagarlos.

B. No esta permitido cambiar de lugar ningtin equipo ni componente de los mismos.

C. Si algo no funciona, el alumno debe avisar al profesor del modulo o al profesor encargado
del aula para que comuniquen la incidencia al secretario a través del documento creado
para tal fin, o directamente al RMI.
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B.

A.

B.

rdar archiv igital nl i r I rden r

No se deben guardar archivos en el disco duro del ordenador. Es recomendable que
adquiera una memoria USB o disco duro para ello. Los archivos que se encuentren en los
discos duros seran periddicamente borrados.

Si se desconecta algo para colocar una memoria USB, al finalizar hay que restituir el cable
desconectado.

C. Instalacién de software.

A.

B.

El alumno no debe instalar software, ni modificar el existente. Tampoco ha de activar ningun
servicio de red: Emule, Messenger, etc.
Las instalaciones o modificaciones en el software de cada aula deben ser supervisadas por
el Responsable de Medios Informaticos.

D. Impresion y suministro de papel.

A.

Las impresiones se haran bajo el visto bueno de un profesor, que debera introducir su DNI
en la fotocopiadora para activar las impresiones o las copias. El profesorado no esta
autorizado a hacer copias de apuntes al alumnado (debe enviar los archivos digitales a los
estudiantes para que éstos hagan las copias fuera del centro).

La escuela so6lo suministrara papel a los profesores para el correcto desarrollo de las
actividades lectivas cuando sea imprescindible. El alumnado debe traer su propio material
para la realizacién de practicas.

Articulo 84. Normas de uso general para el profesorado.

A.

B.

El profesor debe velar por que se respete y cuide el material informatico del que dispone el
centro.

Ante cualquier duda en la utilizacion del equipo y/o software, el profesor de la asignatura
debe consultar con el RMI.

Si detecta algun problema de funcionamiento, ya sea de hardware o software, dar aviso al
responsable de aula (usar ficha de incidencia) y consultar con el RMI.

. Si necesita de alguna instalacién general de nuevo software o hardware en el aula,

solicitarlo al RMI (usar formulario de solicitud).

El profesor tratara de que, en la medida de la disposicion de horarios y tareas que le es
propia, no permanezcan alumnos sin profesor en aquellas aulas que dispongan de recursos
informaticos.

A. Utilizacion del aula.

A.

B.

El profesor debe recordar a los alumnos que apaguen los equipos y monitores que hayan
utilizado al finalizar la clase.

Asi mismo, debe también recordar al alumnado que no esta permitido cambiar de lugar
ningun equipo ni componente.
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A. No se deben guardar archivos en el disco duro del ordenador. Es recomendable adquirir una
memoria USB o disco duro para ello. Los archivos que se encuentren en los discos duros
seran periédicamente borrados.

B. Si se desconecta algo para colocar una memoria USB, al finalizar hay que restituir el cable
desconectado.

C. Instalacién de software.

A. El profesor no debe instalar software, ni modificar el existente. Tampoco ha de activar
ningun servicio de red: Emule, Messenger, etc.

B. Las instalaciones o modificaciones en el software de cada aula deben ser supervisadas por
el Responsable de Medios Informaticos.

D. Impresion y suministro de papel.

A. Las impresiones las realizan los conserjes u ordenanzas, bajo el visto bueno del profesor,
que debera introducir su DNI en la fotocopiadora para activar las impresiones o las copias.

B. El profesorado no esta autorizado a hacer copias de apuntes al alumnado (debe enviar los
archivos digitales a los estudiantes para que estos hagan las copias fuera del centro).

C. La escuela sélo suministrara papel a los profesores y sélo para el correcto desarrollo de las
actividades lectivas cuando sea imprescindible.

E. Peticiones y solicitudes generales. Formulario de solicitud.

Para realizar cualquier peticion de material inventariable, instalacién de software especifico
adicional, etc., realizar la misma con el documento de incidencias, deficiencias, reparaciones o
mejoras dirigido al RMI o Coordinador de tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon -TICs-
(entregar al Secretario). Se intentara dar respuesta a la misma en funcién del presupuesto anual
disponible y del horario semanal de los colaboradores del RMI o Coordinador de tecnologias de la
informacién y comunicacion -TICs-. No se atenderan solicitudes que no se realicen a través de este
procedimiento.

F. Comunicacion de incidencias particulares. Fichas de incidencias.

Para la comunicacion de incidencias, los responsables de aula utilizaran el formulario disefado por
el responsable de RMI

No obstante, si se tratase de algo urgente se le puede comunicar directamente, sin necesidad de
este tramite.

G. Normas para la utilizacion de los proyectores de video.

Como norma general, aquel profesor que utilice un proyector tendra la obligaciéon de custodiarlo y
hacer un uso correcto del mismo. Sera pues responsable del mismo en el periodo de tiempo que
quede a su cargo.

En caso de rotura o desperfectos, sera el encargado de aula quien tenga que rellenar una ficha de
incidencias y entregarla al Secretario para solucionarlo con prontitud.
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ANEXOS
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ANEXO I: PLAN DE AUTOPROTECCION DE LA ESCUELA.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El Plan de autoproteccion de |la escuela se actualiza cada curso y se puede consultar en el Drive de
Curso académico correspondiente, junto con el Plan de evacuacion y las Recomendaciones en caso
de terremoto.

Ademas, como hemos indicado previamente, el profesorado podra consultar las fichas informativas

de prevencion de riesgos laborales elaboradas por la Consejeria.

Por ultimo, indicar que Jefatura de Estudios ha creado un Protocolo ante accidentes laborales que
incluye diversos documentos:

01INFO DOCENTES > ( 04 Protocolo accidentes ~ )

| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ |

Nombre

Bl ©0PROTOCOLO ACTUALIZADO ACCIDENTES.pdf
01PARTE_DE_ACCIDENTE_ESCOLAR editable.pdf

02 Parte_Comunicacion_Accidente_de_Trabajo_Editable.pdf
03 SOLICITUD ASISTENCIA SANITARIA editable.pdf

04 Parte_AT MUFACE_EDITABLE.pdf

PROTOCOLO ACTUALIZADO ACCIDENTES.docx

PROTOCOLO ACTUALIZADO ACCIDENTES.pdf

redcentros IBERMUTUAMUR.pdf
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ANEXO II: PROTOCOLO DE USO DE LOS TALLERES
ABIERTOS

(segun acuerdo de CCP del 17 de mayo de 2018)

Las condiciones para el uso de talleres abiertos son los siguientes:

1.

El profesor responsable del taller tiene la obligacion de cumplir el horario asignado para la
custodia de dicho espacio y del material que éste alberga, pero no tiene la obligacién de
alargar dicho horario. El taller solo podra ser usado esas horas y hasta que concluya el
periodo lectivo.

La funcion del profesorado de taller abierto sera:

H. Orientar en el correcto uso de la maquinaria, los equipos y las instalaciones.
I.  Apoyar la realizacion de los trabajos y proyectos, si asi procede.

Aunque no es imprescindible, el responsable del taller dara prioridad para el uso del espacio
y del material al alumnado que haya reservado previamente via correo electrénico u otra,
segun decision del profesorado del taller abierto. En el caso de coincidencias en las reservas
que superen la disponibilidad de espacios/herramientas disponibles, tendran prioridad para el
uso los alumnos que estén realizando sus proyectos finales o integrados.

El uso del espacio se restringe a la realizacion de trabajos académicos y actividades
fomentadas desde la Escuela.

El profesor debera rellenar semanalmente un parte de uso donde anotara el alumnado
usuario del taller y posibles incidencias si las hubiese.

Se cumplira el protocolo de seguridad y prevencion de riesgos laborales del taller, asi como
cualquier norma de especificacion de su uso para evitar el deterioro del espacio.
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ANEXO lll: ESTATUTOS ASOCIACION DE ALUMNOS Y
EXALUMNOS

(aprobado 27-1-23)
CAPITULO I.

Articulo 1.

Se constituye la asociacién de alumnos y ex alumnos con la denominacién de “ASOCIACION DE
ALUMNOS Y EX ALUMNOS DE LA ESCUELA DE ARTE” en la Escuela de Arte de Murcia al
amparo de la legislacion vigente en materia de asociaciones de alumnos. Sus siglas seran
“‘AAE.EA"

Articulo 2.
La Asociacién se basara en los principios de democracia, participacion, igualdad y pluralismo.
Articulo 3.

Los fines esenciales de la asociacién seran:

Expresar la opinion de los alumnos en el Consejo escolar.
Facilitar el ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos.
Favorecer la integracion de los alumnos y ex alumnos, informando y fomentando su

participacion en las actividades de promocién y desarrollo artistico, dentro y fuera de la
Escuela.

® Favorecer la integracion de los alumnos y ex alumnos, informando y fomentando su
participacion en las actividades Erasmus + de la Escuela.

® Colaborar y proponer actividades complementarias y extraescolares, ademas de organizar y
participar en eventos.

® Realizar actividades artisticas, culturales y de fomento de la accion cooperativa y el trabajo
en equipo.
Exponer e intercambiar obra producida.
Mantener el contacto entre alumnos y/o ex alumnos, fomentando la tutoria entre iguales.

Fomentar todo aquello vinculado con la convivencia y la igualdad en la Escuela y fuera de
ella.

Articulo 4.

El domicilio social serd el mismo del centro, “Plaza Pintor Inocencio Medina Vera, s/n. 30007
Murcia”, y su sede se encontrara en la Sala Fernando Garrido.

CAPITULOII.

Articulo 5.
Reduciria a “El 6rgano gestor de la asociacion sera la Junta directiva, conformada por un

presidente/a, un vicepresidente/a y un secretario/a, que se reuniran con todos los miembros en
asamblea.

Normas de Organizacidn y Funcionamiento -NOF- Escuela de Arte de la Region de Murcia 60



Articulo 6.

La Asamblea estara formada por todos los alumnos matriculados y ex alumnos que hayan titulado, y
que voluntariamente quieran participar de las asambleas. Es el maximo 6rgano decisorio de la
Asociacion, y conforma la voluntad de ésta mediante el voto de sus miembros.

Articulo 7.

La Asamblea General Ordinaria se reunira cada vez que la junta directiva lo considere oportuno, o a
peticion de un grupo numeroso de miembros, siendo convocada con su orden del dia y con, al
menos, cinco dias de antelacion.

Articulo 8.

Seran funciones de la Asamblea general organizar, atender y trabajar por conseguirlos fines
esenciales a los que alude el Articulo 3 de estos estatutos.

Articulo 9.
La Asamblea General Ordinaria tomara sus decisiones por mayoria simple de los asociados.
Articulo 10.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando lo estime necesario la Junta directiva, o la
mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 11.

Seran funciones a tratar en la Asamblea General Extraordinaria:

Modificar los estatutos.

Nombrar o cesar la Junta Directiva.

Acordar la Federacién o confederacion con otras asociaciones.
Acordar la disolucién de la Asociacion.

Decidir la expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Seleccionar entre sus miembros a aquel que represente a la Asociacion en el Consejo
escolar, mas alla de los candidatos elegidos para tal 6rgano de gobierno y que conforman la
Junta directiva de esta Asociacion.

® Reusar tener representante de la Asociacion en el Consejo escolar mediante acta, si es que
no hay voluntarios.
® Todas aquellas que no sean competencia exclusiva de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 12.

La Asamblea General Extraordinaria tomara sus decisiones por mayoria simple de los asociados,
excepto en aquellos casos previstos por los presentes estatutos.

Articulo 13.

La Junta Directiva estara compuesta por un Presidente, Vicepresidente, y Secretario.
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Articulo 14.

La Junta Directiva estara conformada por el alumnado elegido por los estudiantes para
representarlos en el Consejo escolar. En el caso de que haya mas representantes que miembros de
la Junta directiva, se elegira entre estos, en el primer mes del curso lectivo y/o tras la eleccion del
Consejo escolar, por mayoria absoluta en primera vuelta o simple en la segunda.

Articulo 15.

La Junta Directiva es el organo de gestion de la Asociacion y responsable del funcionamiento de
ésta cuando la Asamblea no esta reunida.

Articulo 16.

Seran funciones de la Junta Directiva:
® Coordinar el funcionamiento de la Asociacion.
® FEjecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
® Proponer a la Asamblea la admisién o expulsién de socios.

® \elar por el cumplimiento de los fines y estatutos de la Asociacion.
Articulo 17.
El Presidente tendra las siguientes funciones:

® Convocar las reuniones de la Asamblea ordinaria y extraordinaria, segun el procedimiento
establecido.
® Establecer el orden del dia con los temas propuestos por la propia Asamblea, la Junta

Directiva o cualquier asociado, y hacerlo publico al menos con veinticuatro horas de
antelacion.

® Presidir y moderar las reuniones de la Asamblea.
Articulo 18.

El mandato de la Junta Directiva sera de dos cursos académicos. La Junta Directiva es responsable
ante la Asamblea de su gestion, y podra ser cesada o destituida antes del cumplimiento de su
mandato.

Articulo 19.

En caso de cese en sus funciones, ya sea voluntario o en virtud de mecanismos estatutarios, o mera
suplencia transitoria, sus funciones seran asumidas por el miembro de la Junta que ésta decida
hasta la convocatoria de la siguiente Asamblea.

CAPITULO Il

Articulo 20.

Seran miembros de la Asociacion todos aquellos estudiantes que actualmente estén matriculados
en el centro o que lo hayan estado en cursos anteriores habiendo obtenido su titulacion, con
derecho a formar parte de la asociacion de acuerdo con la legislacion vigente y libremente lo
decidan.
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Articulo 21.

Son derechos de todos los asociados:

Participar de hecho, con voz y voto en los 6rganos de la Asociacion.

Utilizar los servicios de la Asociacién, reunirse en su local, expresarse a través de sus
organos, y en general, disfrutar de todos los derechos que como asociados le
corresponden.

® Defender en el seno de la Asociaciéon cualquier género de planteamientos que hagan
referencia al campo especifico de la Asociacion sean o no mayoritarios.

® Ser elector y elegible para representar a la Asociacién en el Consejo escolar, segun lo
dispuesto en los presentes estatutos.

® Controlar el trabajo de toda la Asociacién, pudiendo exigir todo tipo de informacion.

Articulo 22.

Son deberes de los socios:

® Respetar y cumplir los estatutos y acuerdos tomados por los érganos de la Asociacion.
® Promover la Asociacién en el centro e intentar asociar a otros estudiantes.
® Desempefiar los cargos para los que fueran elegidos.

Articulo 23.

Para adquirir la condicion de asociado, éste debera manifestar su solicitud ante la Asamblea, a
través de cualquier asociado. La admisidon sera efectiva si ningun asociado plantea negativa
razonada, siendo efectiva ésta si es ratificada por la mayoria absoluta de los presentes.

Articulo 24.

La condicion de socio se perdera por las siguientes causas:

® Por decision propia.
® Por no respetar los Estatutos y acuerdos de la Asociacion o dafar gravemente sus
intereses.

Articulo 25.

La expulsiéon de socios, en su caso, sera acordada por la Asamblea, a propuesta de la Junta
Directiva, respetado el derecho de audiencia del interesado.

CAPITULO IV.
Articulo 26.

Los Estatutos podran ser modificados en virtud de Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto y siempre que se produzca el acuerdo de la mayoria absoluta de los asociados.

CAPITULO V.
Articulo 27.

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:
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® Por voluntad de 2/3 partes de los socios.
® Por sentencia judicial.
® Por las que sefala el Codigo Civil.

Articulo 28.

En caso de disolucion el haber final resultante ira a otra asociacion de similares caracteristicas,
previo acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
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ANEXO IV: PROTOCOLO PERDIDA EVALUACION
CONTINUA

¢ Cuando pierde el alumno el derecho a evaluaciéon continua?

Segun la normativa Orden ECD/1731/2015, de 31 de julio, sobre la evaluacién y la movilidad del
alumnado que cursa Ensefanzas Artisticas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el ambito
de gestién del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:

Articulo 2: . La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas profesionales
de Artes Plasticas y Disefo sera continua y tendra en cuenta el progreso y la madurez
académica del alumno o alumna en relacidn con los objetivos generales y las competencias
profesionales propias del ciclo.

(...) La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia
regular a las clases y a las actividades programadas para los distintos médulos formativos
del ciclo.

Del mismo modo, en el BORM de 22 Junio de 2006 en el que aparece la Orden de 1 de junio de
2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento que
garantiza la objetividad en la evaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria y Formacion
Profesional de Grado Superior, dice lo siguiente:

Articulo cuarto. Evaluacion del alumnado.

1. De acuerdo con el articulo 44 del Decreto 115/2005, la falta de asistencia a clase de
modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios de
evaluacion y la propia evaluacion continua. El porcentaje de faltas de asistencia,
justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacion de la
evaluacion continua se establece en el 30% del total de horas lectivas de la materia o
modulo (considerando, de modo general, 33 semanas en 1° y 30 semanas en 2°).

2. El alumno que se vea implicado en esta situacion se sometera a una evaluacion
personalizada, convenientemente programada, que sera establecida de forma
pormenorizada en la programacion didactica de cada una de las materias o0 modulos que
conforman la etapa o el ciclo formativo.

3. Para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya
incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado de
forma fehaciente su actitud absentista, los departamentos elaboraran un programa de
recuperacion de contenidos, asi como la adaptacion de la evaluacion a las circunstancias
especiales del alumno, en su caso, que se anexionara a la programacion didactica
respectiva. El responsable de dicho programa sera el Jefe de departamento, pudiendo
delegar el seguimiento del mismo en el profesor del grupo correspondiente.
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éPor qué se pierde la evaluacién continua y como se comunica?

Cuando el alumno ha faltado un n°® determinado de horas (no dias) se le debe comunicar mediante
un medio que certifique que la informacién ha sido recibida. Atendiendo al articulo 41 de la Ley
39/2015 del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano
competente de la Escuela de Arte de Murcia determina en CCP del dia 22 de febrero de 2018 que la
comunicacion a los interesados se lleve a cabo mediante correo electrénico y preferiblemente
solicitando confirmacién de lectura. También debera publicar la nueva situacion del alumno
utilizando el anexo titulado: “Notificacion pérdida evaluacién continua” en el tablén de anuncios de la
Escuela de Arte omitiendo su nombre y solo utilizando el Documento Nacional de Identidad.

El profesor de la asignatura sera quien informe al alumno de que ha perdido el derecho a la
evaluacioén continua al haber alcanzado un n° de horas faltadas a clase (justificadas o
injustificadas) previsto en la guia didactica o programacién del moédulo o asignatura. Para ello se
utilizara el documento titulado “Notificacion pérdida evaluacion continua” (disponible en Drive > Info
docentes) en el que se le comunica que ha perdido efectivamente el derecho de Evaluacion
Continua. Se entregara copia de dicho documento y de la imagen que acredite que ha sido
leido para adjuntarlos al expediente al Jefe del Departamento.

Previamente, con el fin de informarle de la posibilidad de perder la evaluacién continua, el profesor
de la asignatura le enviara también via correo electrénico un aviso previo a la pérdida de evaluacion
continua cuando alcance el 80% de las faltas permitidas.

¢ Qué supone la pérdida del derecho a la evaluacién continua?

El alumno no pierde el derecho de asistencia a clase, sélo la posibilidad de ser evaluado de
forma continua. Para ello, se incluira en las programaciones docentes un procedimiento diferente,
para el cual se adaptaran los instrumentos de evaluacion y los porcentajes de calificacion de la
evaluacion continua.

Si el resultado de la evaluacién es negativa, tiene derecho a ser evaluado en la convocatoria
extraordinaria junto con los demas alumnos que pudiesen no haber superado la asignatura en la
ordinaria. En el caso de alumnos de segundo curso de Ciclos Formativos, tendran derecho, a partir
de este examen, si lo suspendieran, a incorporarse a las actividades de recuperacion junto con el
resto de alumnos de su grupo que no hubiesen superado dicho médulo.

Igualmente se aprueba en CCP del CCP del dia 22 de febrero de 2018 que aquel alumnado que
pierda la evaluacion continua pierda la preferencia para el uso de los talleres abiertos y la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

A tener en cuenta:

- La pérdida de evaluacion continua se produce cuando el alumno ha faltado un n°
determinado de horas (justificadas o no justificadas), no de dias.

- Las notificaciones (aviso previo a la pérdida evaluacion continua y Notificacion pérdida
evaluacion continua) se llevaran a cabo via correo electrénico, preferiblemente con solicitud
de confirmacion de lectura y desde de la direccion personal de Educarm del profesorado.

En el plazo maximo de 10 dias el profesor, siempre tras acuerdo en el departamento didactico
recogido en acta, enviara el programa de recuperacion de contenidos, asi como la adaptacion de la
evaluacion a las circunstancias especiales del alumno, dejando claro:

- La fecha de la prueba tedrica, asi como los contenidos que integrara (si se desea, solo
remitirse a los contenidos indicados en la programacion docente).
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- La fecha de entrega de los ejercicios y actividades complementarias que se deben realizar
para superar el médulo (normalmente ejercicios realizados a lo largo del curso + otras
actividades complementarias). Propuesta concreta de ejercicios y actividades
complementarias.

- La fecha de la prueba practica, si es que la hubiese.

- Cualquier otro requerimiento que el profesor haya contemplado en su programacién
docente.
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ANEXO V: PROTOCOLO RECLAMACIONES AL PROCESO
DE EVALUACION Y LAS CALIFICACIONES

ALUMNADO

Si el alumnado desea reclamar las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion se adopten al finalizar el curso, atendiendo a los derechos recogidos en NOF (articulo 8,
punto I), debera seguir el siguiente procedimiento:

® En primer lugar, hablar con el profesorado que haya emitido dicha calificacién y
solicitarle un informe sobre como ha sido evaluado, en el que se le explique cédmo se ha
obtenido dicha calificacion.

® En caso de que exista alguna dificultad en la comunicaciéon con el profesor/a, se
hablara con el tutor/a del grupo que actuara como mediador y recabara la informacion
necesaria, quedando las aportaciones de ambas partes recogidas en un informe escrito.

® En el caso de que no exista conformidad con la informacién entregada por el
profesor/a y/o el tutor/a del grupo, el alumnado podra presentar una instancia general
en la administracién del centro (en los dos dias lectivos siguientes a partir de la
publicacién de las notas) en la que especifique los motivos de su reclamaciéon y lo que
solicita. Y se le respondera, a la mayor brevedad posible, una vez resuelta la misma por los
respectivos departamentos didacticos.

PROFESORADO

® Cuando el profesorado reciba una reclamacién (verbal) por parte de un alumno referida al
proceso de evaluacién, debera atender dicha reclamacién y emitir un informe escrito de
evaluacion en el que se expligue como se ha realizado ese proceso, atendiendo a los
criterios e instrumentos de evaluacion asi como a los porcentajes de calificacion recogidos
en la programacioén docente.

JEFATURA DE ESTUDIOS

® Cuando se reciba una reclamacién por registro de entrada, una vez tramitada la misma en
administracion, Jefatura procedera a comunicarselo por email al jefe del departamento
didactico correspondiente, con la mayor brevedad posible, adjuntando el documento
recibido.

® Una vez resuelta la reclamacion en el didactico, se trasladara la respuesta del departamento
a Jefatura que, a su vez, la enviara a direccioén, quien sera la encargada de comunicarlo por
email al interesado, con confirmacién de lectura.

® Se archivara tanto la peticion como la respuesta del departamento en soporte digital, en el
Drive de jefatura, y se adjuntara en papel al expediente del alumno.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

® Una vez recibida la notificacion por parte de jefatura, el jefe de departamento solicitara al
profesor correspondiente el informe de evaluacion del alumno y convocara una reunién
extraordinaria, a la mayor brevedad posible, para resolver la reclamacion. Una vez resuelta,
enviara por email a jefatura, en los dos dias siguientes a la reunion:

e El acta de la reunion, el Informe de evaluaciéon elaborado por el profesor y la
respuesta del departamento a la reclamacion, que sera el documento que se
remita al alumno.
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ANEXO VI: PROTOCOLO CUSTODIA TRABAJOS
PRUEBAS DE ACCESO

¢, Cuanto tiempo se custodian? Hasta que acabe el periodo de reclamaciones.

¢ Dénde se custodian?:
e Bidimensionales: Aula 10 (garita)
e Tridimensionales: Aulas de referencia (donde hayan hecho la prueba)
¢ Quién los custodia? El/la coordinador/a de la especialidad y/o presidente/a del tribunal de
acceso.
Se destruyen una vez acabado el periodo de reclamaciones.

EJERCICIOS DE CLASE

¢ Cuanto tiempo se custodian? Hasta el 1 de julio del curso académico en el que se hayan
realizado.

¢ Dénde se custodian? En las aulas de referencia, donde se hayan realizado.

¢ Quién puede recogerlos? Los autores que los hayan realizado, siempre y cuando estén
matriculados en el centro. Si ellos no pudieran, enviaran un correo electrénico al profesor/a
del mdédulo, autorizando a otra persona e indicando quién y cuando lo recogera.

NOTA: El alumnado que renuncie a un moédulo o anule matricula, contara con 1 mes exacto
para la recogida de trabajos. Para ello, deberan enviar un correo electrénico al profesor/a
del médulo para que les indique cuando y donde recogerlos.

Todos los ejercicios que no se recojan en el plazo estipulado en ambos casos pasaran a
disposicion de la Escuela de Arte, que podra destruirlos o utilizarlos con fines didacticos o
expositivos.

¢ Quién los custodia? El/la profesor/a del médulo.

PROYECTOS FINALES/INTEGRADOS

¢ Cuanto tiempo se custodian? Hasta el 1 de abril (LOGSE) o 1 de julio (LOE) del curso
académico en el que se hayan realizado, excepto seleccionados para Wooow u otras
colaboraciones del centro, que podran retirarlos cuando acabe la itinerancia de la
exposicion.

¢, Dénde se custodian? En las aulas de referencia, donde se hayan realizado.

¢ Quién puede recogerlos? Los autores que los hayan realizado. Si ellos no pudieran,
enviaran un correo electrénico al profesor/a del médulo, autorizando a otra persona e
indicando quién y cuando lo recogera.

Los proyectos finales que no se recojan pasaran a disposicion de la Escuela, que podra
destruirlos, utilizarlos con fines didacticos o emplearlos para cualquier otro fin.

¢ Quién los custodia? El/la profesor/a del modulo. En el caso de los proyectos finales
LOGSE, el/la coordinador/a de la especialidad y/o presidente/a del tribunal.
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ANEXO VII: PROTOCOLO PARA LA RECEPCION Y
DONACION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS

PROTOCOLO PARA LA RECEPCION DE BIBLIOGRAFIA

Ante la recepcion de material bibliogréfico cedido, se procedera de la siguiente forma:

A. EI Secretario junto con Jefatura de estudios recibira el material, y hard un primer descarte

de aquel que no considere pertinente para ninguna especialidad. Esa bibliografia sera
cedida donde se considere oportuno.

Jefatura de estudios informara al responsable de biblioteca de que se ha recibido material
bibliografico, y éste a su vez citara a los jefes de departamento, o en su caso profesorado
especialista, para que entre todos determinen en qué aula seria oportuno ubicarlos segun
especialidades.

Cada jefe de departamento informara al profesor encargado de aula para que recoja el
material bibliografico que haya estimado oportuno, lo lleve a su aula, y lo incluya en el
inventario.

El material bibliografico que se considere adecuado para la biblioteca del centro, sera
trasladado e inventariado por su responsable de biblioteca.

. ]

Si se observa que hay material bibliografico que ya no procede y es adecuado donar, se procedera
de la siguiente forma:

1.

2.

3.

4.

El jefe de departamento o profesor especialista comunicara al responsable de biblioteca la
necesidad de desprenderse del material bibliografico que considere obsoleto o no pertinente.
El responsable de biblioteca se lo comunicara al Secretario para que lo dé de baja en el
inventario general del centro.

El encargado de aula lo eliminara también del inventario de ésta, si es que pertenece a un
aula concreta y no a la biblioteca.

Jefatura de estudios se pondra en contacto con aquellas organizaciones que consideren que
pueden estar interesadas en tal material para proceder a la donacion.

Normas de Organizacidn y Funcionamiento -NOF- Escuela de Arte de la Region de Murcia 70



ANEXO VIil: PROTOCOLO PARA EL TRASPASO DE
INFORMACION A LOS SUSTITUTOS

(Presentado y aprobado en CCP del 27 de mayo de 2021. Incorporado a NOF tras Consejo escolar
del 30-06-22)

Se puede dar en cuatro circunstancias:

Jubilacion
Baja programada
Licencia

Baja repentina

En los tres primeros casos, el profesor que vaya a jubilarse o coger una baja o licencia por cualquier
motivo, debera enviar antes de tal momento un informe detallado a su Jefe de departamento
didactico, al respecto de:

® Seguimiento de la programacion en cada uno de los médulos que imparte hasta el dia de la
fecha.
® Seguimiento del alumnado al respecto de cada uno de los médulos que imparte.

En el caso de que el profesor que se jubila o coge una baja o licencia sea un Jefe de departamento
didactico, debera enviar tal informe a Jefatura de estudios, antes de que ésta se produzca.

Si se tratase de una baja repentina, se plantean dos opciones:

® El Jefe de departamento didactico solicitara la informacién a tal profesor por si pudiese
trasladarla, de forma que tal Jefe de departamento didactico emitira un informe que
trasladara a Jefatura de estudios y al sustituto.

® En el caso de que tal profesor no pudiese trasladarla, el Jefe de departamento didactico
emitira un informe a partir de la informacién recogida en las diferentes reuniones de
departamento realizadas a lo largo del curso, e incluso posibles reuniones con los tutores
y/o representantes de alumnos de los diferentes grupos (delegados y/o subdelegados) a los
que tal docente imparta clase.

En cualquier caso, estos informes siempre deberan remitirse a Jefatura de Estudios para que se
archiven correctamente.
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ANEXO IX: PROTOCOLO AL RESPECTO PARA LA
RECOGIDA DE RESIDUOS

(aprobado en Consejo Escolar del 20-2-2203)

1.

Establecimiento de una fecha concreta por parte de los coordinadores de TE, MyM, Joyeria
artistica y Fotografia, para saber si ya los tiene acumulados (seria una vez al afio).

Especificacion por escrito de qué es, en cada caso, para solicitar los envases pertinentes.

Aviso, enviando una comunicacion interior (COMINTER), al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, identificando la naturaleza de los residuos y solicitando su retirada.

Solamente después de la autorizacion del Servicio de Prevencion, el centro educativo
puede ponerse en contacto con la empresa encargada del servicio para proceder a su
retirada.

La empresa procedera a la recogida de los residuos en envases de plastico previamente
suministrados al centro educativo solicitante.

Cumplimentacion del “documento de identificacion del residuo” y del albaran de retirada de
material que sera firmado por un responsable del centro educativo.

Transporte de los residuos en vehiculos especiales para mercancias peligrosas, provistos
de carta de porte y ficha de seguridad de los residuos.

Tratamiento de los residuos en planta autorizada.

030105

07 02 03

2,5m3 07 02 16
Estanterias 07 0213
<1m?
En envases

diferenciados

NO NO 03 0105 NO NO NO

030105

030105
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1m?

En envases
diferenciados

030105
2,5m3

Estanteria

17 06 04
2,5m?

Recipiente

07 02 03

07 02 16

07 02 13

<1tm?

En envases
diferenciados

1912 04

1m?

Suelo

1912 04

1m3

Suelo

1912 04

1m?

Suelo

NO

NO

090101

090102

090103

<1tm?

En envases
diferenciados

NO

NO

NO
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ANEXO X: BAREMO PARA LA RESOLUCION DE TURNOS

(aprobado en Consejo Escolar del 20-2-2023)

La propuesta para el establecimiento de un baremo para resolver las peticiones de turno de mafiana
o tarde es el siguiente, en caso de que haya mas aspirantes que deseen estar en un turno que
plazas:

A. Justificacion documentada de incompatibilidad por cuestiones laborales (contrato
laboral) o médicas (informes médicos).

NOTA: En el caso de que sean ambas cuestiones las que condicionen el turno, se tendra
doblemente en cuenta este criterio.

B. Justificacion documentada de incompatibilidad por cuestiones familiares relacionadas
con el cuidado de mayores y/o nifios (libro de familia e informes médicos).

C. Justificacion documentada de problematica al respecto de los desplazamientos (volante
de empadronamiento y horarios de autobus, tren, etc.). En caso de que haya mas
aspirantes que deseen estar en un turno que plazas

D. Expediente académico.

E. Sorteo.
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ANEXO XI: PLAN DE ACCION TUTORIAL —PAT-

(actualizado 26 Junio 2024 en Consejo escolar, por aprobacién de modificacién del Reglamento
Erasmus)

El Plan de accion tutorial -PAT- es el documento de gestion institucional que explicita la organizacién
de las tutorias de la Escuela de Arte de Murcia. Con independencia de que nuestro alumnado es
mayor de edad y que la tutoria es una hora complementaria en los horarios de los profesores, todos
los grupos tienen un tutor que los representa y una hora semanal para tal menester fuera del horario
lectivo.

A comienzo de curso, la Direccién del centro nombra a los diferentes tutores de grupo a sugerencia
de Jefatura de Estudios, que utiliza como criterio basico de seleccién el conocer cual es el profesor
que mas horas lectivas tiene con tales alumnos.

Unas semanas después de comenzar el curso, el tutor de grupo llevara a cabo el procedimiento de
eleccion de delegado y subdelegado, ya que cada grupo debe estar representado en las Juntas
de delegados para conocer toda la informacién relativa al centro, emitir discrepancias, aportar
sugerencias de mejora, etc. En el caso de que el delegado o en su caso el subdelegado no acuda a
las reuniones de la Junta de Delegados y por tanto el grupo no se vea presentado, Jefatura de
Estudios informara al tutor de grupo para que repita las elecciones (modelo acta eleccién delegados
en Anexo Xl).

Los alumnos participaran en la vida y funcionamiento del centro, en la actividad escolar y en la
gestion del mismo a través de sus representantes en el Consejo Escolar y de los delegados y
subdelegados elegidos al comienzo de cada curso, los cuales tienen la obligacion de asistir a las
Juntas de delegados. Ambos seran elegidos en sus respectivos ambitos mediante sufragio directo y
secreto, y los ultimos lo haran en un acto coordinado por el tutor de grupo.

Respecto a los derechos y obligaciones de los delegados y subdelegados, segun las Normas

de Organizacioén y Funcionamiento, son los siguientes:

1. Participar en las Juntas de Delegados y asistir a cuantas reuniones sean convocados
(ambos, delegado y subdelegado).

2. Ejercer la representacion del alumnado de su clase (transmitir opiniones, ideas e
inquietudes consensuadas y no personales) al profesorado, al tutor de grupo y al equipo
directivo a través de los jefes de estudios, haciendo llegar las propuestas, sugerencias,
incidencias, acuerdos, propuestas, etc. que han sido consensuadas en las asambleas de
clase.

3. Preparar, convocar y presidir reuniones a modo de asamblea de clase, si es que fuese
necesario tratar por puntos.

4. Informar a sus compafieros de lo tratado en las juntas de Delegados.

5. Servir de mediadores ante conflictos suscitados entre el alumnado y/o entre alumnado y
profesorado, si es que fuese necesario.

6. Transmitir la informacién de Jefatura de estudios al resto de compafieros de clase (faltas
del profesorado, fechas, burocracia, normativa, etc.), asi como la informacién general de
su curso obtenida en las sesiones de evaluacion para hacerla llegar al resto de
companeros.

7. Preocuparse y velar por el buen uso y la conservacion de las instalaciones del aula y del
centro, asi como de la maquinaria, equipos y demas material.

8. Motivar al alumnado para que realice las encuestas de satisfaccion, con el objetivo de
poder analizar el sentir general y mejorar constantemente.

Normas de Organizacidn y Funcionamiento -NOF- Escuela de Arte de la Region de Murcia 75


https://drive.google.com/drive/folders/1MoS6Dt9rBMMNf_RGHOUWTOMdHwqy1WUY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MoS6Dt9rBMMNf_RGHOUWTOMdHwqy1WUY?usp=drive_link

Por su parte, segun las Normas de Organizacion y Funcionamiento, las funciones de los tutores
de grupo son:

1.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en actividades de orientacion, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios.

Presidir la sesion de eleccion de delegado/a y subdelegado/a partir de la documentacion
enviada por Jefatura. VER ANEXO XI

Dar a conocer a los alumnos sus deberes y derechos de forma que encaucen los problemas
asi como las demandas e inquietudes de forma correcta ante el resto de los profesores y
ante el equipo directivo.

Informar a los alumnos, a principio de curso, de los cauces y tramites a seguir relacionados
con los aspectos administrativos que puedan incidir en la vida académica en el Centro tales
como anulaciones de matricula, renuncias, convalidaciones, peérdidas de evaluacion
continua, etc. VER ANEXO IV

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo, informando y fomentando su
participacion en las actividades de la Escuela.

Informar de todo aquello que les concierne en relacion con las actividades docentes,
complementarias y extraescolares, y con el rendimiento académico.

Mediar, en colaboracion con el delegado y el subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el Equipo Directivo, sobre los problemas que se planteen.

Velar por el buen desarrollo del proceso educativo a través del conocimiento de la
capacidad, motivacion e intereses del alumnado, y asesorar a los alumnos sobre
alternativas académicas y profesionales.

Velar por el control de asistencia del alumnado.
Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los alumnos.

Velar porque se cumplan las Normas de Organizacion y Funcionamiento -NOF- de la
Escuela.

Presidir y coordinar las sesiones de evaluacion, comunicar las calificaciones, informar de
cémo consultarlas en Mirador , y del procedimiento para hacer reclamaciones (VER ANEXO
V), y hacer una sintesis de los datos recogidos por parte de los profesores para su analisis y
mejora constante a través de las estadisticas generales al equipo directivo, extrayendo
porcentajes que reflejen los resultados segin esquema establecido.

Coordinar las actividades complementarias y extraescolares para los alumnos de la
especialidad, siguiendo el protocolo estipulado en el NOF.

(Tutores 2° LOE) Colaborar con el profesor tutor de las FCT y el coordinador en la
propuesta para la realizacibn de las practicas en empresas, ayudando a distribuir al
alumnado segun perfiles en las distintas entidades con convenio.

(Tutores 2° LOGSE) Durante el proceso de eleccion de tutor/a de proyecto final/integrado, a
final de curso, deberan informar acerca de la documentacién necesaria para que realicen tal
peticion, y posteriormente recopilarla para su entrega en Jefatura de Estudios.
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COMUNICACION CON EL ALUMNADO
® Es obligatorio usar la cuenta *murciaeduca proporcionada por la Consejeria de Educacion
para el profesorado y el alumnado, asi como todo el paquete Google suit, unificando asi
criterios de intercomunicacion.

® Sodlo los correos murciaeduca se contestaran para informacion oficial.

® Visualizacion de calificaciones a través de Mirador -sin boletines-.

ANEXO | PAT
ACTA ELECCION REPRESENTANTES ALUMNOS (DELEGADOS)

C.F.G.S.:
CURSO Y GRUPO:
En Murcia, a de de20 / __ ,siendolas horas y en el
aula , Se procede a la eleccion por sufragio directo y secreto del delegado y subdelegado

representantes de clase para el presente curso escolar , actuando como Presidente el profesor tutor

del grupo, y como Secretario y Vocal los alumnos designados por el profesor.

Escrutados los votos, los resultados han sido los siguientes:

NOMBRE DELEGADO/A 'y NUMERO DE VOTOS:
correo electronico educarm:

teléfono:

NOMBRE SUBDELEGADO/A Y NUMERO DE VOTOS:

correo electronico educarm:

teléfono:
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
(Presidente) (Secretario) (Vocal)

Normas de Organizacidn y Funcionamiento -NOF- Escuela de Arte de la Region de Murcia 77



ANEXO Il PAT

INFORMACION SOBRE NUMERO DE CONVOCATORIAS, RENUNCIAS,
ANULACIONES Y CONVALIDACIONES

N° convocatorias disponibles para superar cada médulo
4 CONVOCATORIAS.

La 5% convocatoria, o convocatoria de gracias, ofrece la posibilidad extraordinaria de que un
estudiante pueda superar una materia, tras haber consumido las cuatro convocatorias reguladas.

Hay que solicitarla al hacer la matricula y no se concede de forma automatica. Es decir, no es un
derecho del estudiante y no lo resuelve el centro, sino que la estimacion o desestimacién depende
de la Consejeria de Educacion. Es obligatorio presentar documentacion que lo justifique (motivos
laborales o salud).

¢Cudndo se hace?: Al mismo tiempo y dentro del plazo de matriculacion.

¢£Como se hace?: Se descarga el impreso correspondiente de la web de la escuela > Alumnos >
Documentos Utiles, y se entrega impreso en Secretaria, junto con la matricula, o se envia por email
al 30018096@murciaeduca.es

Anulacién de matricula (POR CURSO COMPLETO):

¢Qué supone?: Anular el curso completo y perder la plaza en el centro.

¢Cudndo se hace?:

® Se puede anular la matricula en cualquier momento (Ciclos LOGSE: hasta un mes antes de
la evaluacion ordinaria como maximo). Si se solicita durante el primer mes desde el inicio de
las clases, se concede siempre. Si se solicita después, tiene que ser de forma justificada y
documentada.

¢Coémo se hace?: Se descarga el impreso correspondiente de la web de la escuela > Alumnos >
Documentos utiles> Anulacién, y se entrega impreso en Secretaria - dirigido a la directora- o se
envia por email al 30018096@murciaeduca.es

Renuncia de convocatoria (POR MODULOS):

Siempre por causa justificada (enfermedad, discapacidad, incorporacién a un puesto de trabajo u
obligaciones de tipo familiar).

¢ Qué supone?: Renunciar a alguna convocatoria de algun médulo.
¢Cuando se hace?: Hasta dos meses antes de la evaluacion (ordinaria o extraordinaria).
¢Coémo se hace?: Se descarga el impreso correspondiente de la web de la escuela > Alumnos >

Documentos utiles> Renuncia, y se entrega impreso en Secretaria - dirigido a la directora- o se
envia por email al 30018096@murciaeduca.es

Aplazamiento (SOLO PARA PROYECTO FINAL LOGSE):

¢Qué supone?: Solicitar el aplazamiento de la entrega del anteproyecto o la presentacion del
Proyecto Final (sélo ciclos LOGSE).

¢Cuando se hace?:
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® ANTEPROYECTO: hasta dos dias antes de la fecha de entrega.

PROYECTO: hasta diez dias habiles antes de la entrega de la memoria.

¢£Como se hace?: Se descarga el impreso correspondiente de la web de la escuela > Alumnos >
Documentos utiles> (23) Solicitud ampliacion plazo presentacion, y se entrega impreso en
Secretaria - dirigido a la directora- o se envia por email al 30018096@murciaeduca.es

C lidaci :

Qué supone: la posibilidad de homologar asignaturas previamente estudiadas.

Cudndo se debe hacer: Tanto los Ciclos LOE como los LOGSE deben entregar una solicitud
durante el primer mes del curso en la administracion del centro, sin es que no lo han hecho al
rellenar la matricula (seria lo idoneo). Y luego adjuntar a esa solicitud toda la documentacién que lo
acredite:

Convalidaciones internas (las que realiza la Escuela de Arte). Inglés: un certificado de B1,
expedido como minimo por una institucion oficial (no valen academias privadas). Hasta un
mes desde el inicio de las clases.

Convalidaciones externas (las que realiza el Ministerio de Educacion): el resto de
modulos. Consultar pagina Ministerio e instancia. Hasta que el Ministerio lo determine
(aproximadamente, el 19 de diciembre).

ANEXO IIl PAT
PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES

El profesorado debera estar al menos 15 minutos antes de que comience la sesion de
evaluacion (con excepcién de la primera) con el fin de que, si alguna se adelanta, se pueda
celebrar la siguiente. Cuando comiencen las evaluaciones, el profesorado estara puntual.
En caso de que falte algun profesor, la evaluacion comenzara a la hora prevista y el
profesor debera justificar su falta o retraso.

Con el fin de que todo el profesorado pueda visionar las calificaciones del grupo al
completo, se proyectara el acta (el profesorado deberd introducir las calificaciones en
Plumier hasta la hora determinada por Jefatura de Estudios de los dias previos a la
celebracion de la sesion).

El tutor informara de las calificaciones, médulo por médulo, con el fin de comprobar que
todas son correctas. Finalmente el tutor especificara el nimero de suspensos por alumno,
con el fin de anticipar el nimero que posiblemente promocionara o titulara.

El tutor, ademas de recoger las asistencias y ausencias del profesorado, elaborara un
informe cualitativo del grupo, atendiendo al modelo facilitado por jefatura, donde hara un
analisis global exponiendo aspectos tales como la puntualidad, la asistencia, los abandonos,
las posibles quejas, las sugerencias, las peticiones, propuestas para la mejora del
rendimiento de los alumnos, etc., prestando especial atencion al analisis de las horas reales
de trabajo autbnomo, para extraer conclusiones.

Durante las sesiones de evaluacion, se evitara realizar comentarios personales que no
aporten informacion relevante para el proceso de evaluacion con el fin de ser agiles y
eficaces.
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6. Glosario de abreviaturas para las calificaciones. Con el fin de unificar criterios de cara a
la elaboracion de las estadisticas, se establecen los siguientes acuerdos para las

calificaciones que tienen que introducir los profesores:

0-10: Calificacion del proceso de evaluacion.

Orden ECD/1731/2015, de 31 de julio, sobre la evaluaciéon y la movilidad del
alumnado que cursa Ensenanzas Artisticas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefo en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Los resultados de la evaluacion final de cada médulo se recogeran en las actas de
evaluacién final y se expresarén en términos de calificaciones numéricas de cero a
diez sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores
a cinco y negativas las restantes. Para la fase de formacion practica en empresas,
estudios y talleres, los resultados de la evaluaciéon se expresaran en términos de
«Apto» o «No aptox.

NP: Se calificara como NP exclusivamente a aquellos alumnos que hayan
abandonado, es decir, que no hayan acudido a clase ni entregado ningun trabajo. Si
asisten a clase, aunque no entreguen trabajos, seran evaluados utilizando los instrumentos
disponibles (cuaderno de observacion, presentaciones, etc.), tanto en la evaluacién
ordinaria como extraordinaria. Por ejemplo, si obtuvieron una calificacién de 4 en la
evaluacion ordinaria y luego no presentaron nada en la extraordinaria, en esa evaluacion la
calificacion debe ser NP.

NC: Los mddulos de Obra Final y de Proyecto Integrado se consignaran en el acta de
evaluacion final como «No calificado» (NC) hasta la previa superacion de todos los demas
modulos y fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres que constituyen el
ciclo.

AP/NA: Apto/No Apto, sélo para practicas de empresa/FCT.
Otras siglas que NO introducen los profesores sino Jefatura o administracion:

CV: Médulo convalidado.
RE: Renuncia a convocatoria
AM: Anula matricula

EX: (para practicas de empresa) Exento, por experiencia laboral.

(Pte validaciéon por Consejeria Educacion) Resolucion de 5 de julio de 2024 de la Direccion
General de Formacion Profesional, Ensefanzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacidon y organizacion de los
ciclos formativos de grado medio y de grado superior en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, en aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del sistema de formacién profesional.

Vigésima octava. - Mencion Honorifica y Matricula de Honor.

1. El alumnado que obtenga una calificacién de diez en un ambito o proyecto determinado podra
recibir una “Mencién Honorifica”, siempre que dicho logro sea resultado de un rendimiento
académico excepcional y de un esfuerzo e interés destacados. Esta distincion sera concedida
por el equipo docente durante la sesién de evaluacién. Esta distincion se reflejara en los
documentos de evaluacion con la expresion “mh-” junto a la nota final del médulo profesional.

2. El alumnado que obtenga una nota final del Ciclo Formativo superior a nueve, optara a la
concesion de matricula de honor. Las Matriculas de Honor seran concedidas por el
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Departamento de la familia profesional correspondiente al ciclo formativo, a propuesta del
equipo educativo. EI numero de Matriculas de Honor no podra exceder el 5% de los
estudiantes evaluados en el ciclo formativo durante el afio académico, salvo que el nimero
de alumnos y alumnas matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una
Unica Matricula de Honor. Esta distincién se consignara en los documentos de evaluacion con la
expresion ‘MH’ junto a la calificacion final del ciclo formativo, debidamente sefialada en el acta de

evaluacion mediante una diligencia extendida por el secretario.

ANEXO IV PAT

COMO ACTIVAR CORREO OFICIAL MURCIAEDUCA Y ACCESO A

MIRADOR

Si el alumnado esta matriculado, es decir, metido en Plumier, este video explica cémo ellos mismo
pueden activar su correo a partir del minuto 3, pero procedemos a hacer un resumen:

1.

2
3
4.
S

o

Meterse en mirador.murciaeduca.es

. Acceso alumnos.

Marcar ¢No puedes entrar?
Marcar He olvidado mi contraseria.

Le piden el ID de usuario que es el NRE (el nUmero de registro de estudiante esta en los
listados y los tutores deben facilitarlo).

A continuacién, le piden que escriba la imagen de un cdédigo.
Pulsar en Ir al paso siguiente

Le pediran que ponga una contrasefa (tiene ciertas caracteristicas como poner 8 caracteres
y alguna letra) por duplicado, y aceptar.

Deben ir a su correo personal, el que aparece como no oficial en el listado, y alli un correo
les pedira que confirmen el cambio de contrasefia pulsando un enlace.

10. A partir de ese momento pueden acceder a su correo oficial a través de Gmail, y entrar en

Mirador y Classroom sin problema. Hay que recordarles que su correo es el
NRE@alu.murciaeduca.es

Recordad que si no aparecen en los listados es porque aun no han procesado su matricula, lo que
significa que los deberemos incorporar posteriormente.

ANEXO V PAT

TUTOR DE ESTUDIANTES / PROFESORADO TUTOR DEL ALUMNADO
DE PRACTICAS DE OTROS PAISES PARTICIPANTES EN PROYECTOS
ERASMUS+ DE EDUCACION SUPERIOR Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS PARA ESTOS (ART. 5.8 DEL REGLAMENTO ERASMUS)
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El profesorado del centro que asuma tutorias de alumnos incoming, tiene derecho al reconocimiento
académico, en los términos de este reglamento:

O Porcada mes = 10 horas / 1 crédito (maximo 4 meses)

O Maximo 4 alumnos por curso escolar

Seran criterios de seleccion por parte de la Jefatura de estudios del centro, dentro de las

posibilidades, el conocimiento de idioma extranjero y la no tutoria de grupo de alumnos en el centro.

Reconocimiento Formacion Permanente al Profesorado en Programas Europeos (codigo 3790) (SIA
2841922).
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ANEXO XII: PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencién a la diversidad es un documento basico que recoge de manera flexible y abierta
las medidas y programas que los centros educativos ponen en practica para atender a las
caracteristicas y necesidades de su alumnado. Su objetivo es consolidar la coordinacion, la
reflexion, la planificaciéon y la toma de decisiones compartidas por toda la comunidad escolar, como
principios fundamentales en los que ha de sustentarse la respuesta educativa al alumnado,
entendiendo ésta como la atencion que proporciona toda la comunidad educativa al conjunto del
alumnado del centro.

Normativa:

® Decreto 359/2009
® Orden 4 junio 2010

El Plan de Atencién a la diversidad de la Escuela de Arte de Murcia ha sido elaborado siguiendo la
normativa vigente, y atendiendo a las indicaciones de la Consejeria de Educacion. Se puede
consultar en el Drive de la escuela.

Una vez hechas estas especificaciones, cabe recordar que la adaptacion curricular no podra afectar
a la desaparicion de objetivos relacionados con competencias profesionales necesarias para el logro
de la competencia general para la que capacita el titulo, por lo que si la deficiencia ante la cual nos
enfrentamos impidiese el correcto desarrollo de su labor profesional, sera dificil la obtencién del
titulo.

Enlace al P.A.D. de la Escuela de Arte de Murcia
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ANEXO XIll: REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ERASMUS+

[Aprobado por el Claustro y en Consejo Escolar en Enero 2017 y actualizado en noviembre de 2024]
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REGLAMENTO del PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS+

La concesién de la Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE) para el periodo 2021-2027, la
experiencia acumulada y las directrices del nuevo programa de la UE, Erasmus+, requiere la
actualizacion del anterior reglamento de la EA Murcia en lo concerniente a la regulacién de todo el
proceso relacionado con las movilidades Erasmus dentro de la acciéon KA1.

El presente reglamento tiene por objeto establecer un marco de actuaciéon que organice la actividad
internacional que la EA Murcia desarrolla dentro del programa Erasmus+ en el ambito de la
Educacion Superior.

1. PROGRAMA ERASMUS+

El nuevo programa Erasmus + se enmarca en la estrategia Europa 2020, en la estrategia Educacién
y Formacién 2020 y en la estrategia Rethinking Education y engloba todas las iniciativas de
educacion, formacién, juventud y deporte.

En materia educativa abarca todos los niveles: escolar, formacion profesional, ensefianza superior y
formacion de personas adultas.

Erasmus + integra los programas existentes en el Programa de Aprendizaje Permanente y también
los programas de educacién superior internacional: Mundus, Tempus, ALFA, Edulink y programas
bilaterales, ademas del Programa Juventud en Accion.

Este nuevo programa se centra en el aprendizaje formal e informal mas alla de las fronteras de la
UE, con una clara vocacién de internacionalizacion abriéndose a terceros paises con el objetivo de
mejorar las capacidades educativas y formativas de las personas para la empleabilidad de
estudiantes, profesorado y trabajadores y trabajadoras.

2. COORDINADOR DE RELACIONES INTERNACIONALES.

La importancia de la movilidad de estudiantes, docentes y no docentes, hace imprescindible la figura
del Coordinador de Relaciones Internacionales; esencial no sélo en la compleja tarea de puesta en
marcha y coordinacién de actividades que incrementen la dimension europea del Centro, sino
también en la realizacidon de una correcta y adecuada gestion de las becas para la movilidad.

2.1. Funciones generales

Las funciones que se llevan a cabo en los programas de intercambio, en concreto en el programa
Erasmus, previa redaccion y solicitud de la propia ECHE, son las siguientes:

— Recopilar informacién de instituciones de paises del programa con ECHE y/o paises
asociados con estudios equivalentes a los niveles educativos comprendidos dentro de la
Educacién Superior de la EA Murcia.

— Establecer los contactos con estos Centros -si son de interés- que daran lugar a la firma
del Acuerdo Interinstitucional que permitira recibir y enviar un determinado numero de
estudiantes o personal docente o no docente, o realizar cualquiera de las acciones
previstas en la accién clave KA1.

— Recopilar informacion de las posibles empresas, instituciones u organismos objeto de
una movilidad de practicas.
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Confeccionar las bases de la convocatoria anual, asi como los documentos necesarios,
y difundirla en el centro y entre las instituciones con las que se han firmado acuerdos.

Proponer las distintas acciones para la correcta preparacion lingiistica e intercultural de
los estudiantes y personal salientes o entrantes.

Realizar reuniones informativas en las que difundir el programa de intercambio Erasmus
y el contenido del presente reglamento.

Atender las consultas de alumnos, profesores y PAS.

Realizar los tramites necesarios para ampliar la participacion en otras actividades
asociadas al programa Erasmus+.

Elaborar los informes requeridos por la direccién del centro, direccion provincial,
consejeria de educacion, comision RRIl, etc.

Sugerir al equipo directivo los cambios o mejoras que garanticen la calidad de las
movilidades.

Ampliar los campos de participacion en programas de movilidad propuestos por el
centro o por la Consejeria de Educacion de la Region de Murcia.

Actualizar la informacion del apartado internacional de la pagina web.

2.2. Funciones especificas de las movilidades

Redactar y elaborar la totalidad de los documentos imprescindibles en el programa de
intercambio: Acuerdo interinstitucional; solicitudes para estudiantes, profesores o PAS del
centro; solicitudes para estudiantes extranjeros; acuerdo de estudios, practicas, formacion,
etc.; certificado de llegada, certificado de asistencia de alumnos extranjeros, documento de
confirmaciéon de admisién para alumnos extranjeros, informe final, documentacién de la
Agencia nacional...

Gestionar y actualizar la realizacion de movilidades en la Herramienta de la Movilidad (BM).

Gestionar todos los tramites necesarios para llevar a cabo la movilidad:

— Solicitud del numero y tipo de movilidades.

— Convenio de subvencién para movilidad Erasmus con el SEPIE.

— Convenio de subvencion y con la EA de los adjudicatarios de una movilidad.

— Difusion de las becas Erasmus del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, si las hubiera.

— Envio de las solicitudes de los alumnos admitidos en el programa Erasmus
a los centros y/o empresas extranjeros.

— Seguimiento de los pagos de las distintas becas que deben de gestionarse
desde el Centro con la Agencia Nacional (SEPIE).

— Realizacion de los informes solicitados por la Agencia Nacional.

— Seguimiento de la devolucion de las movilidades no realizadas.

— Justificacion de las cuantias econdmicas requerida por los distintos
organismos.

— Solicitud de apoyo en los casos de participantes con necesidades especiales a la AN una

vez hayan sido seleccionados los participantes.
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— Elaborar la propuesta del baremo para la seleccidon de estudiantes, docentes o PAS
participantes en las movilidades, asi como los criterios para la realizacion de los cursos
opcionales dentro del apoyo lingtistico en linea (OLS).

—  Monitorizar el uso de licencias del apoyo linguistico en linea (OLS) por parte de los
participantes en las mejores condiciones y tramites relacionados con la evaluacidn
obligatoria de las competencias linguisticas y cursos opcionales del idioma en las
movilidades de los estudiantes.

— Atender las solicitudes y peticiones de informacion de centros extranjeros respecto de
nuestros programas de estudios, acogida de estudiantes, cursos de idiomas, alojamiento...

— Participar en visitas preparatorias, seminarios de intercambio...

— Asistir a reuniones de coordinadores Erasmus convocadas por la SEPIE y/o la Consejeria
de Educacion de la Region de Murcia.

2.3. Funciones relacionadas con la atencion directa a estudiantes de intercambio:

Alumnos de la EA Murcia

— Intervenir en el proceso de seleccion de candidatos, elaborar la lista de seleccionados y
enviar la informacién a aquellos que hayan sido admitidos para el programa de intercambio.

— Recabar informacién de los distintos Centros con los que se ha firmado un Acuerdo
Interinstitucional: documentacién para las solicitudes, fechas de inicio y fin de curso, planes
de estudios y asignaturas por curso, cursos de idiomas, etc.

— Asesorar a los alumnos respecto de las materias a elegir en su intercambio, previa consulta
a los departamentos correspondientes.

— Cumplimentar el Acuerdo de Aprendizaje para estudios y/o practicas junto con el estudiante,
asi como colaborar en la elaboracion de los distintos documentos necesarios para la
solicitud y remitirlos al centro de acogida y/o empresa, previa firma del/los responsable/s
correspondiente/s.

— Estudiar, supervisar y autorizar, a través de los mecanismos establecidos en el centro,
cualquier tipo de cambio en las asignaturas a cursar en el centro de acogida o
modificaciones en el plan de trabajo en las movilidades de practicas.

— Colaborar con los departamentos de niveles de ensefianzas implicados en programas de
intercambio.

— Realizar un seguimiento a lo largo del curso y evaluar las estancias de los alumnos desde el
punto de vista académico en coordinacion con el jefe o jefes de departamento
correspondientes.

— Reclamar las calificaciones a la institucion de destino una vez finalizada la estancia del
estudiante de intercambio, transformar las notas al sistema espanol y facilitarlas al 6rgano
correspondiente.

— Divulgar los concursos, premios... convocados para participantes en el programa.

Alumnos extranjeros:

— Valorar las solicitudes de los estudiantes que solicitan asistir al Centro.

— Enviar las cartas de confirmacién y el periodo por el cual son admitidos los alumnos
extranjeros.

— Atender los requerimientos documentales de los centros de origen.

— Asegurar la acogida de los Estudiantes Erasmus extranjeros.

— Facilitarles informaciéon del Centro y de la ciudad: horarios, profesorado, instalaciones,
actividades complementarias, examenes, registro en el consulado, cursos de espafiol...
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— Mediar ante los conflictos entre los estudiantes extranjeros y el personal docente,
administrativo y estudiantes del centro.

— Asesorar sobre posibles cambios de asignaturas propuestos por el departamento
correspondiente ligados al perfil especifico del alumno.

— Firmar el Certificado de llegada (“Certificate of arrival”), recabar las firmas necesarias para
el Acuerdo de aprendizaje para estudios (“Leaming Agreement for studies”) y enviarlos al
Centro de origen a través de los medios establecidos y reconocidos en el programa.

— Firmar el Certificado de asistencia (“Certificate of attendance”) cuando finalice el periodo de
intercambio.

— Enviar las calificaciones (“Transcript of records”) a los Centros de origen.

— Realizar un seguimiento de la estancia del alumno en el Centro: asistencia, participacién en
las clases, integracion...

2.4. Funciones relacionadas con la atencioén directa a docentes y PAS:

— Informar de las distintas posibilidades que ofrecen las acciones Erasmus+.

— Asesorar a los participantes sobre los centros/empresas en los que pueden realizar
movilidades.

— Informar del reconocimiento de créditos de formacion en las distintas modalidades de
participacion.

2.5. Funciones relacionadas con la gestion de las practicas en empresas —FCT-:

En el caso que se determine en el cupo general del centro horario para la gestion de la realizacién
del moédulo de practicas de empresa de alumnos outgoing y/o incoming, sera el coordinador
Erasmus quien debera asumir tales horas lectivas. Sus funciones estan reflejadas en el NOF
—articulo 20-, y contara con el asesoramiento del profesor de FCT de la especialidad.

2.6. Funciones relacionadas con el médulo de proyecto integrado y/o final de
alumnado incoming:

En el caso que se determine en el cupo general del centro horario dedicado a la tutorizacion de
proyectos integrados y/o finales de alumnos incoming, sera el coordinador Erasmus quien debera
asumir tales horas lectivas. Contara con el asesoramiento del profesor de moédulo de la
especialidad y el Jefe del Departamento de Proyectos.

3. COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES (RRII)

La Comision de Relaciones Internacionales de la EA Murcia estara constituida, al menos, por las
personas que ocupen los cargos de Director/a, Coordinador de Relaciones Internacionales, Jefe/a
de Estudios, un profesor del claustro y un representante de los estudiantes en el Consejo escolar.

4. APOYO LINGUISTICO EN PROYECTOS DE MOVILIDAD DE EDUCACION
SUPERIOR

La Unién Europea considera el multilingliismo como una de las bases del proyecto europeo y un
simbolo claro de las aspiraciones de la UE a la unidad y la diversidad. Las lenguas extranjeras
desempefian un papel destacado entre las competencias que ayudaran a equipar mejor a las
personas para el mercado laboral y a sacar el maximo provecho de las oportunidades disponibles.
La UE se ha fijado el objetivo de que todos los ciudadanos tengan la oportunidad de aprender al
menos dos lenguas extranjeras desde una edad temprana (Guia E+ES, p. 13). Entre los objetivos
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especificos que persigue el programa E+ se encuentra el de "Mejorar la ensefianza y el aprendizaje
de las lenguas y promover la amplia diversidad linguistica de la UE y la sensibilizacién intercultural”
(Guia E+ES, p. 27), puesto que se considera que la falta de competencias linglisticas es una de las
principales barreras para la participaciéon en los proyectos europeos de educacion, formacion y
juventud (Guia E+ ES, p. 13). En los proyectos de movilidad de la Accién clave 1 (KA1), uno de los
objetivos es el de mejorar la competencia en lenguas extranjeras de los participantes (Guia E+ES,
p. 34).

Para conseguir estos objetivos, en la Accién clave 1, el Programa ofrecera apoyo linguistico para la
lengua utilizada por los participantes para realizar estudios y/o practicas en el marco de actividades
de larga duracion (dos meses o mas). Este apoyo linglistico se ofrecera principalmente en linea,
pues el aprendizaje electronico de las lenguas presenta ventajas de acceso Yy flexibilidad. El apoyo
linglistico en linea (OLS), si estuviera disponible, incluira dos facetas: la evaluacion obligatoria de
las competencias linguisticas y los cursos opcionales del idioma en cuestion. La evaluacion de la
lengua es un aspecto esencial de la iniciativa cuyo fin consiste en proporcionar una preparacion
adecuada para cada participante y recoger pruebas de las competencias linguisticas adquiridas por
los participantes en actividades de movilidad del programa. Por lo tanto, los participantes se
someteran a una evaluacion linguistica previa a la movilidad y a otra posterior, a fin de controlar sus
progresos en competencias linglisticas.

Los resultados de la prueba de evaluacion linglistica realizada por los participantes antes de partir
no les impediran participar en la movilidad, sean cuales sean sus resultados.

A lo largo de la duracién del Programa Erasmus+ (2014-2020) se ira implementando gradualmente
el apoyo lingtistico en linea en todas las actividades de movilidad que duren dos meses o mas.

El apoyo se llevara a cabo a través de la distribucidn de licencias entre estudiantes que cumplan los
siguientes requisitos:

® Que realicen movilidades de estudios o practicas de 2 meses 0 mas
® Cuya lengua principal de movilidad sea una de las lenguas disponibles

La distribucion de licencias de evaluacion sera obligatoria entre todos los participantes elegibles
(que podran ser tanto los estudiantes que reciban una ayuda procedente de los fondos europeos
como los estudiantes con beca cero). La utilizacion de las licencias para los cursos de lengua tendra
un caracter voluntario, segun el interés del estudiante.

5. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES. [SMS y SMP]

® Movilidad de estudiantes para estudios [SMS]: Esta accidon permite a los estudiantes de
instituciones de Educacion Superior pasar un periodo integrado de estudios, entre tres y doce
meses, en otro pais participante en el programa (1).

® Movilidad de estudiantes para practicas [SMP]: Esta accion permite a estudiantes de
instituciones de educacién superior realizar un periodo de practicas entre dos y doce meses en una
empresa u organizacion de otro pais participante en el programa.

® Movilidad SMP para Recién Titulados: Acciéon para estudiantes que hayan estado
matriculados en el centro en la convocatoria de Proyecto Final (LOGSE) o Proyecto Integrado (LOE)
anterior al momento de cursar la solicitud y que no hayan agotado el maximo de doce meses en
convocatorias Erasmus anteriores (en la EA o en otro centro educativo).

Cada estudiante podra disfrutar de varias becas Erasmus hasta un maximo de 12 meses por ciclo
de estudios (2).
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5.1. Requisitos de los beneficiarios

Pueden participar en el programa de movilidad para estudios de la EA Murcia aquellos estudiantes
matriculados en el centro, en el momento de cursar la solicitud, en los siguientes cursos y niveles
educativos y que no hayan agotado el maximo de doce meses en convocatorias Erasmus anteriores
(3) (en la EA o en otro centro educativo):

- 1°de las diferentes modalidades en Ciclos Formativos de Grado Superior.

Para poder solicitar una beca de estudios, los estudiantes deberan de tener superadas todos los
modulos de la evaluacién anterior a la de la solicitud (evaluacion informativa de enero, que es
cuando se bareman las solicitudes)registrar un alto nivel de asistencia a clase, y no tener
notificados incidentes que puedan afectar al plan de convivencia establecido, con el fin de garantizar
el optimo aprovechamiento de la ayuda a la movilidad y un perfil profesional adecuado que
represente a nuestra institucion.

(1) Las especificidades de las movilidades en paises asociados seran establecidas cuando sean
completamente definidas por el programa Erasmus+.

(2) Incluida la movilidad de los estudiantes recién titulados que realicen practicas en empresas y los
estudiantes que hubieran obtenido una beca Erasmus durante el PAP.

(3) Limite de 12 meses de movilidad por ciclo de estudios en Educacion Superior (FP Superior +
Grado/Master Universitario/Doctorado)

NOTA: Sélo en casos extremadamente excepcionales, si quedan plazas desiertas y un alumno
solicitante ha superado en las convocatorias posteriores la totalidad de los médulos o un minimo del
85% de los créditos ECTS, podran acceder a becas vacantes.

Pueden participar en el programa de movilidad para practicas aquellos estudiantes matriculados en
el centro, en el momento de cursar la solicitud, en los siguientes cursos y niveles educativos, y que
no hayan agotado el maximo de doce meses en convocatorias Erasmus anteriores 1 (en la EA o en
otro centro educativo):

- 2°de los diferentes Ciclos Formativos de Grado Superior — LOGSE y LOE

Para poder solicitar una beca de practicas, los estudiantes deberan de tener superados todos los
modulos del primer curso, asi como cumplir con todos los requisitos exigidos por la normativa de
practicas en vigor, registrar un alto nivel de asistencia a clase, y no tener notificados incidentes que
puedan afectar al plan de convivencia establecido, con el fin de garantizar el 6ptimo
aprovechamiento de la ayuda a la movilidad y un perfil profesional adecuado que represente a
nuestra institucion.

Pueden participar en el programa de movilidad SMP para Recién Titulados aquellos estudiantes
que hayan estado matriculados en el centro en la convocatoria de Proyecto Final LOGSE) o
Proyecto Integrado (LOE) anterior al momento de cursar la solicitud, en los siguientes cursos y
niveles educativos, y que no hayan agotado el maximo de doce meses en convocatorias Erasmus
anteriores (1) (en la EA o en otro centro educativo):

- 2°de los diferentes Ciclos Formativos de Grado Superior — LOE

- 3° o Proyecto Final de Ciclos Formativos de Grado Superior de Modelismo y Maquetismo y
Joyeria Artistica hasta su completa extincion — LOGSE
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- Aquellos alumnos que estén realizando una movilidad de estudios Erasmus en el momento
de la Convocatoria y que deseen ampliar su estancia con un periodo de practicas a realizar
durante su movilidad o los meses posteriores con el reconocimiento de 6 ECTS en caso de
no haberlas realizado en Espafa previamente, tal y como se reconocerian en la institucién
de origen.

Para poder solicitar una beca de practicas para Recién Titulados, los estudiantes deberan de tener
superados todos los modulos, incluidas las practicas, asi como el Proyecto Final, registrar un alto
nivel de asistencia a clase, y no tener notificados incidentes que puedan afectar al plan de
convivencia establecido, con el fin de garantizar el 6ptimo aprovechamiento de la ayuda a la
movilidad y un perfil profesional adecuado que represente a nuestra institucion.

(1) Limite de 12 meses de movilidad por ciclo de estudios en Educacién Superior (FP Superior +
Grado / Master universitario / Doctorado).

NOTA: Solo en circunstancia excepcionales, debidamente justificadas, y siempre que haya
disponibilidad de plazas y no vaya en detrimento de quienes en primer término soliciten las practicas
de recién titulados, se considerara la posibilidad de cambiar la solicitud de practicas de empresa
(SMP) por la de practicas de empresa para recién titulados (SMP RT). Para ello, el alumno debera
aportar un escrito explicando las circunstancias que le obligan a modificar el tipo de solicitud.

5.2. Convocatorias

Las convocatorias seran aprobadas por Direccion. Se realizara una reunién anual informativa, en la
que se comunicaran los plazos de presentacion y resolucion de la convocatoria de movilidades para
el siguiente curso académico. Junto con la convocatoria se hara publico el baremo de méritos para
la concesion de las becas.

El baremo se establecera con criterios publicos, justos, coherentes y transparentes que valoraran al
menos lo siguiente:

— Expediente académico.

— Portafolio académico.

— Carta de motivacion.

— Conocimiento de idiomas.
— Nivel de asistencia a clase.

— No registrar ninguna notificaciéon de incidentes que hayan afectado a la convivencia en el
centro.

Cada convocatoria se regira por sus propias condiciones generales y por el presente reglamento.
5.3. Solicitud

La solicitud debera presentarse en modelo normalizado, en el lugar y plazo establecidos en la
convocatoria e implica para el estudiante, conocer y aceptar el contenido del presente reglamento.

La solicitud y documentaciéon requerida se formalizara tal y como se establezca en cada
convocatoria.

5.4. Otros requisitos y condiciones para optar a las becas de movilidad internacional
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Los estudiantes seleccionados formalizaran su matricula en el plazo establecido por la EA,
facilitando una copia del documento que acredite la adjudicacién de la movilidad internacional por el
periodo que corresponda.

5.5. Adjudicacion de becas y destinos

La seleccion de los alumnos participantes en estas movilidades se realizara en base a los criterios y
baremo fijados en la convocatoria anual.

La resolucion de la convocatoria se llevara a cabo por la Comision de Relaciones Internacionales,
que establecera una lista priorizada que seguira el orden de puntuacion obtenido en la aplicacion del
baremo.

En la resolucion de la convocatoria se asignara la situacion de: titular, suplente o excluido a todos
los solicitantes. Esta ultima con mencion explicita del motivo de exclusién. La resolucion se hara
publica tanto en la pagina web oficial como en el tablén de anuncios Erasmus de la Escuela en las
fechas fijadas a tal efecto.

En el caso de tener concedida una beca, sera requisito imprescindible haber superado en la
convocatoria inmediatamente anterior a la realizacion de la movilidad, todas las asignaturas del Plan
de Estudios que le correspondan por el curso en el que esté matriculado. De no cumplir este
requisito, la plaza adjudicada pasara al siguiente en la lista de espera.

Los destinos se adjudicaran por riguroso orden de lista y preferencia de los candidatos. Las
suplencias se adjudicaran segun se vayan produciendo las renuncias justificadas formalmente. La
aceptacion de la plaza supondra la renuncia a cualquier otro destino de movilidad internacional.

Una vez adjudicadas las becas a los titulares y suplentes, si quedasen plazas vacantes, se podra
realizar una nueva convocatoria que se atendra a lo establecido en este reglamento y en la
convocatoria. En este caso, los estudiantes seleccionados se incorporaran a la primera lista por
orden numérico, no por la puntuacién obtenida.

La resolucion definitiva de las plazas soélo sera posible cuando se conozca la adjudicaciéon de
movilidades del SEPIE, el nUmero de estudiantes con beca cero, la aceptacion del alumno por parte
de la institucion de destino, y la evaluacion inicial de competencias linguisticas. En el caso de no ser
admitido por la institucion de destino, el alumno podra solicitar ser admitido en otra institucion no
adjudicada previamente.

El Coordinador de Relaciones Internacionales de la EA publicara la resolucion definitiva sobre la
adjudicacién de las ayudas en el tablon de anuncios Erasmus y en la seccién Erasmus de la pagina
web de la Escuela.

5.6. Renuncias

En caso de renuncia a la movilidad Erasmus, ésta debera ser presentada en modelo normalizado al
Coordinador de Relaciones Internacionales en el plazo fijado en la convocatoria.

Si un estudiante renuncia a su beca sin una causa justificada, sera penalizado y no tendra derecho
a la concesion de una beca de Movilidad durante el siguiente curso académico. Se entienden como
causas justificadas las siguientes:

— Enfermedad o accidente graves del estudiante, justificados documentalmente.
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— Enfermedad o fallecimiento de un familiar hasta de segundo grado, justificados
documentalmente.

— Cumplimiento de un deber publico inexcusable, justificado documentalmente.

— Cualquier otra causa suficientemente acreditada y justificada a juicio de la Direccion del
Centro y el Coordinador de Relaciones Internacionales.

Cuando se produzcan renuncias a movilidades en el curso académico de realizaciéon de las mismas
que supongan plazas vacantes, éstas se cubrirdn con los adjudicatarios de la siguiente convocatoria
siempre que el periodo de la movilidad coincida dentro de los plazos establecidos por la AN para la
convocatoria correspondiente”.

5.7. Informacion sobre las instituciones/empresas de destino y otros tramites
administrativos previos a la partida.

El Coordinador de Relaciones Internacionales facilitara al estudiante seleccionado toda la
informacion disponible acerca del Centro de destino/empresa, y de los tramites administrativos y
académicos requeridos, asi como los necesarios para la organizacion de su viaje y estancia. No
obstante, sera responsabilidad de los solicitantes conocer los tramites y cumplir con ellos dentro de
los plazos establecidos en cada caso.

5.8. Reconocimiento de Créditos

En el caso de movilidades por estudios, se reconoceran todos los créditos cursados atendiendo a la
tabla de equivalencias ECTs y al learning agreement realizado con anterioridad, durante y al finalizar
la movilidad, que quedara plasmado preferiblemente en la plataforma OLA.

En el caso de movilidades de practicas, se realizara un Acuerdo de Aprendizaje que comprenda el
programa formativo. Al final del periodo en el extranjero, la institucién o empresa de destino debera
facilitar al estudiante su certificado de practicas que confirme los resultados del programa acordado.
La certificacion de las practicas para recién titulados se plasmara preferiblemente en el Documento
de Movilidad Europass, cuando el sistema lo permita.

ESTUDIOS

Los estudiantes de la EA que cursen estudios en instituciones extranjeras, en virtud de un acuerdo
debidamente aprobado por la Escuela dentro del programa Erasmus+, tienen derecho al
reconocimiento académico de los estudios cursados que sera incluido en su expediente académico.

El nimero de créditos en funciéon de la duracion del periodo de estudios sera:
® 30 ECTS para una duracién de un semestre.

® 60 ECTS para una duracién de un curso académico completo.

Para estancias inferiores se aplicara una reduccién proporcional a la duraciéon de la estancia. En
movilidades con un numero de créditos ECTS diferentes de los anteriores, se requerira un informe
motivado y positivo de la junta de profesores de grupo.

Para que sus estudios/practicas en el extranjero puedan ser objeto de reconocimiento académico, el
estudiante adjudicatario debe de estar matriculado, obligatoriamente, de todas las asignaturas cuyo
reconocimiento pretenda efectuar.
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Preferentemente, los estudiantes que decidan ampliar su estancia a un curso completo realizaran
sus practicas en su destino si la institucion de acogida asi lo facilitara y encontraran un centro de
trabajo adecuado a su perfil profesional. En caso de no poder realizar las practicas en el centro de
destino, porque la institucién de destino no contempla esta opcién o por dificultades para encontrar
una empresa, éstas seran reconocidas en su expediente como un modulo mas de los realizados
fuera, siempre y cuando haya completado los créditos pactados en su Acuerdo de Aprendizaje.

Sera imprescindible el certificado académico (transcript of records) confirmando los resultados del
acuerdo de aprendizaje, que debera ser emitido por la institucion de acogida al finalizar el periodo
de movilidad.

El reconocimiento de estudios sera efectuado de conformidad con la normativa vigente. En el caso
de no estar regulado, el responsable del reconocimiento sera el Jefe de Estudios correspondiente
junto al Coordinador Erasmus, con la posterior aprobacion de la Comision de Coordinacion
Pedagégica.

PRACTICAS ORDINARIAS Y RECIEN TITULADOS

Los estudiantes de la EA que realicen practicas en empresas o instituciones extranjeras, tienen
derecho al reconocimiento académico, en los términos de este reglamento:

® Para que las practicas en el extranjero puedan ser objeto de reconocimiento académico, el
estudiante seleccionado debe de estar matriculado en las practicas, obligatoriamente. Si el
estudiante hubiera concluido su periodo de practicas ordinario, la realizacion de las
practicas Erasmus se considerara un periodo de practicas voluntario y no obtendra
reconocimiento académico, aunque si recibira un reconocimiento por el portal Europass a la
espera de que se apruebe el Suplemento al Titulo en Ciclos Formativos de Educacion
Superior.

® Cuando la solicitud de participacién en la Convocatoria sea realizada una vez conseguido el
titulo, se consideraran Practicas para Recién Titulados y los alumnos que las solicitan
participardn en las convocatorias como tales. De igual modo, dichas practicas seran
reconocidas con la documentacién Europass y no obtendran reconocimiento académico al
estar todos los créditos completos.

® Aquellos alumnos que solicitan realizar practicas para Recién Titulados, podran ampliar su
estancia si la empresa que firmé su acuerdo lo estima oportuno. En cuanto a la ampliaciéon
de la subvencion, ésta se vera supeditada a la previsién de realizacion de movilidades y los
fondos disponibles del proyecto correspondiente.

® En los CFGS el reconocimiento de practicas se realizara conforme a las horas del
correspondiente plan de estudios. El numero total de ECTS realizados en la movilidad de
practicas consta en el expediente del estudiante.

NOTA: Solo en circunstancia excepcionales, debidamente justificadas, y siempre que haya
disponibilidad de plazas y no vaya en detrimento de quienes en primer término soliciten las practicas
de recién titulados, se considerara la posibilidad de cambiar la solicitud de practicas de empresa
(SMP) por la de practicas de empresa para recién titulados (SMP RT). Para ello, el alumno debera
aportar un escrito explicando las circunstancias que le obligan a modificar el tipo de solicitud.

TUTORIA MOVILIDAD LARGA DURACION DEL ALUMNADO (MLD)

El profesorado del centro que asuma tutorias de alumnos outgoing, tiene derecho al reconocimiento
académico, en los términos de este reglamento:
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O 20 horas / 2 créditos por cada participante en MLD (movilidad larga duracion).

Seran criterios de seleccion por parte de la Jefatura de estudios del centro, dentro de las
posibilidades, el conocimiento de idioma extranjero y la no tutoria de grupo de alumnos en el centro.

Reconocimiento Formacion Permanente al Profesorado en Programas Europeos (codigo 3790) (SIA
2841922)

TUTOR DE ESTUDIANTES / PROFESORADO TUTOR DEL ALUMNADO DE
PRACTICAS DE OTROS PAISES PARTICIPANTES EN PROYECTOS
ERASMUS+ DE EDUCACION SUPERIOR

El profesorado del centro que asuma tutorias de alumnos incoming, tiene derecho al reconocimiento
académico, en los términos de este reglamento:

O Por cada mes = 10 horas / 1 crédito (maximo 4 meses)

O Maximo 4 alumnos por curso escolar

Seran criterios de seleccion por parte de la Jefatura de estudios del centro, dentro de las
posibilidades, el conocimiento de idioma extranjero y la no tutoria de grupo de alumnos en el centro.

Reconocimiento Formacion Permanente al Profesorado en Programas Europeos (codigo 3790) (SIA
2841922)

5.9. El Acuerdo de Aprendizaje para estudios (Learning Agreement for studies).

Los estudiantes de la EA que cursen estudios en una institucion extranjera deberan formalizar el
documento "Acuerdo de Aprendizaje para Estudios" con la supervision del Coordinador de
Relaciones Internacionales. Sera cumplimentado en el momento de solicitud de plaza en el centro
de destino, previa aprobacién de la junta de profesores de grupo. Dicha junta elaborara un informe
que refleje la conformidad con dicho Acuerdo de Aprendizaje que sera firmado por el Coordinador
de la especialidad que le asesorara y supervisara en este proceso, junto al Jefe de estudios, junto
con el Coordinador Erasmus correspondiente.

En este documento, el estudiante determinara las asignaturas elegidas en la institucién de destino,
de una parte, y las asignaturas matriculadas respecto de las que pretende el reconocimiento, de
otra. ElI Coordinador de Relaciones Internacionales podra autorizar cambios en los mddulos
elegidos, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de llegada, previa supervision de la junta de
profesores de grupo y con el visto bueno del Coordinador de la especialidad y el Jefe de estudios.

La formacion de los alumnos que disfrutan de una beca de movilidad Erasmus no sera idéntica a
aquella que recibirian en el centro, pero si debe de plantear un equilibrio entre las asignaturas
tedricas y practicas para una adecuada formacién del estudiante similar a aquella de la EA. En
ningun podran cursarse asignaturas ya superadas en el centro de origen.

A la hora de disefar el acuerdo de aprendizaje del alumno en el centro de acogida, se potenciara la
filosofia basica del Programa Erasmus en cuanto a equivalencias, es decir, la equivalencia de un
grupo de componentes (médulos) por otro, evitando la correspondencia entre los componentes
educativos individuales, siempre que este criterio favorezca la formacién del alumno.

En aquellos casos en los que no sea posible esta circunstancia, sera el Jefe de estudios y el
Coordinador de la especialidad, previa reunién y acuerdo de la junta de profesores de grupo, el que
emitird un informe a la Direccidén del Centro recomendando la idoneidad o no de llevar a cabo la
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movilidad. Si la resolucién fuese positiva, el jefe de estudios correspondiente elaborara un acuerdo
que firmara el estudiante, en el que se recogeran las condiciones del resto de asignaturas que no se
cursaran dentro del periodo de movilidad.

Preferentemente, los estudiantes de segundo que decidan ampliar su estancia a un curso completo
realizaran sus practicas en su destino si la institucion de acogida asi lo facilitara y encontraran un
centro de trabajo adecuado a su perfil profesional. En caso de no poder realizar las practicas en el
centro de destino, porque la institucién de destino no contempla esta opcién o por dificultades para
encontrar una empresa, éstas seran reconocidas en su expediente como un médulo mas de los
realizados fuera.

NOTA IMPORTANTE ALUMNADO OUTGOING: Sdlo se le reconoceran modulos completos, y no
parciales por evaluacion.

NOTA IMPORTANTE ALUMNADO INCOMING: NOTA IMPORTANTE ALUMNADO INCOMING:
Podran matricularse de médulos de diferentes especialidades. Si hay coincidencias en el horario,
deberan asistir de forma homogénea a ambos mddulos para poder ser calificados y evaluados
positivamente. Tal control, debera ser ejercido por su correspondiente tutor/a Erasmus.

5.10. Calificaciones (Transcript of Records)

Las calificaciones y créditos ECTS obtenidos por el estudiante constaran en el "Transcript of
Records" emitido por el centro de destino. Para la conversion de calificaciones se atendera al
sistema de la 'tabla de calificaciones ECTS", en el caso de existir ésta en el centro de destino y en la
EA, o la tabla de conversiones elaborada y aprobada por la Comisién RRII.

La transcripcion de calificaciones se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las asignaturas cursadas en el centro de destino cuyo contenido y resultados de aprendizaje
sean equivalentes a las del centro de origen, tendran la calificacion obtenida en el centro de
destino.

- Del resto de asignaturas que no tengan una correspondencia directa con las de la EA se
calculara la media aritmética, en funcién del plan de estudios, y se hara una transcripcion de la
misma en aquellas asignaturas que no formen parte del reconocimiento anterior.

Las asignaturas cursadas en la institucién de destino computaran a efectos de convocatoria en el
expediente académico del estudiante.

El reconocimiento se efectia en virtud de los créditos ECTS obtenidos por el estudiante en la
institucion de destino, y sus equivalentes en el Centro conforme el acuerdo de estudios firmado.

El estudiante sera previamente informado de las disposiciones que se aplicaran en el caso de no
completar con éxito alguna de las asignaturas de su programa de estudios en el extranjero. De las
asignaturas calificadas con suspenso en la institucion de destino, puede examinarse el estudiante
en su propio Centro en la segunda convocatoria.

Con respecto a los moédulos que no sean cursados en el extranjero, pero de las cuales se ha
matriculado, el estudiante o en su nombre el Coordinador Erasmus podra, con el visto bueno de la
junta de profesores de grupo, solicitar al profesorado afectado el cambio de fechas para la
celebracion de los examenes, teniendo en cuenta los dias de partida y de regreso a la EA.
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5.11. El Acuerdo de Aprendizaje para practicas (Learning Agreement for
Traineeships).

Los estudiantes de la EA que realicen un periodo de practicas en el extranjero deberan formalizar el
documento "Acuerdo de Aprendizaje para Practicas".

Este documento sera firmado por el estudiante, el tutor de préacticas y el responsable/tutor de la
empresa, y debera de estar aprobado, firmado y sellado al menos quince dias antes de la partida
del estudiante.

En ningun caso se derivaran obligaciones propias de un contrato laboral.

El tutor de practicas Erasmus elaborara el acuerdo de formacion junto con el alumno y el tutor de
empresa, y verificara la calidad de las practicas y la seleccion.

En este documento se determinaran al menos:
® Los conocimientos, competencias y capacidades a adquirir.
® El programa de trabajo detallado a realizar.
® |as tareas a desarrollar por el estudiante.
® El plan de seguimiento y de evaluacion.

® Elnumero de horas de trabajo a la semana.

Compete a la Comisién de RRII resolver aquellos casos en los que concurran circunstancias
excepcionales.

5.12. Tutor de practicas Erasmus

El tutor de practicas Erasmus es el responsable de:

Verificar con el coordinador de relaciones internacionales la calidad de las practicas y la
seleccién de la empresa.

— Definir el contenido de las practicas con el estudiante y el tutor de la empresa.

— Realizar el seguimiento y control de calidad de las practicas, manteniendo contactos
periddicos con la persona responsable de la entidad.

— Tutorizar y controlar las actividades realizadas por el alumno en la empresa.

— Dar soporte al estudiante a lo largo de la realizacién de las practicas externas, en aquellas
circunstancias que asi lo requieran.

— Realizar cualquier otra accién de orientaciéon a los alumnos, informando de los diferentes
aspectos relacionados con las practicas en empresa.

— Evaluar y calificar las practicas una vez finalizadas.

Normas de Organizacidn y Funcionamiento -NOF- Escuela de Arte de la Region de Murcia 97



— Presentar un informe con los resultados en términos de conocimiento, competencias y
capacidades adquiridas.

— Coordinar con el tutor de practicas del centro los documentos relativos a las FCT, y cumplir
con los tramites y requisitos definidos en el Reglamento de practicas si lo hubiere.

El tutor de las préacticas Erasmus no tendra que ser obligatoriamente la persona que realice estas
funciones con los alumnos que desarrollan practicas en empresas nacionales.

5.13. Ampliacién de periodo de estancia

Si la institucion de origen y la de acogida estan de acuerdo, se puede ampliar el periodo de estancia
de un estudiante siempre y cuando se solicite antes de la finalizacién inicialmente prevista. La
ampliacién solo sera concedida si es autorizada por el Coordinador de Relaciones Internacionales
del Centro de origen y por el Coordinador de la Institucion de acogida, y siempre que se recojan las
modificaciones en el Acuerdo de Aprendizaje (Leaming Agreement).

Para ello se presentara el correspondiente impreso normalizado, especificando el motivo de dicha
ampliacion.

En ningun caso implicara el derecho a percibir ayuda financiera por los meses que se amplian. La
financiacion de dicha ampliacion estara directamente supeditada a la prevision de fondos
disponibles segun prevision anual de cada proyecto.

La ampliacién debe seguir inmediatamente al periodo inicialmente previsto, y no puede ser posterior
a las fechas estipuladas para cada convocatoria.

5.14. Obligaciones de los estudiantes seleccionados

Los estudiantes que resulten seleccionados para realizar una estancia en el marco del Programa
Erasmus+ de Movilidad para estudios se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas
en la carta del estudiante Erasmus, asi como aquellas que se establezcan en la convocatoria, en el
convenio firmado con el centro, y en el convenio financiero.

6. ESTUDIANTES EXTRANJEROS DE INTERCAMBIO QUE CURSAN
ESTUDIOS Y/O REALIZAN PRACTICAS EN LA EA - INCOMING

El estudiante matriculado en instituciones de educacion superior extranjeras podra realizar un
periodo de estudios y/o de practicas en la Escuela de Arte de Murcia en el ambito de programas
internacionales de movilidad dentro del marco de los Acuerdos de intercambio suscritos con su
institucion.

6.1. Régimen del estudiante internacional de intercambio.

El estudiante internacional de intercambio una vez seleccionado por su institucion de origen, y con
la documentacion expedida por aquella y aprobada en el centro, debera realizar la matricula de
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aquellas asignaturas que desee realizar durante su estancia en nuestro centro y que figuren en su
acuerdo de estudios.

El estudiante internacional de intercambio estara exento del pago de matricula y de seguro escolar.
No obstante, se podrian cobrar pequefias cantidades por costes relacionados con el uso de material
vario como materiales o carnet de estudiante. Si se diera esta circunstancia, estas cantidades
serian iguales a las cobradas a los estudiantes locales por el mismo concepto.

El estudiante extranjero debera tener un nivel adecuado del conocimiento del idioma en el que se
imparta la docencia.

Una vez matriculados en la EA Murcia, seran estudiantes de pleno derecho, estando sujetos al
mismo régimen académico que los demas estudiantes de la Institucion.

6.2. Aceptaciéon de alumnos segun ratio

La Direccion de la EA, previa consulta del posible nimero de alumnos por grupos y niveles de
estudios, sera el responsable ultimo de la aceptacidon de alumnos extranjeros en el centro.

7. MOVILIDAD DEL PERSONAL. [STA] Y [STT]
Engloba dos tipos de movilidad y una variante:

® STA: Movilidad de personal para docencia de una instituciéon de educacién superior con una
duracién de 2 dias a 2 meses, excluidos los dias de viaje. En la movilidad para docencia la
actividad debera contener un minimo de 8 horas de docencia semanal (o de cualquier
periodo inferior). La institucién de acogida debera ser una institucién de educaciéon superior
en posesion de una ECHE. Las actividades pueden ser muy variadas: seminarios, talleres,
cursos y conferencias, etc.

® STT: Movilidad de personal docente y no docente de una institucion de educacion superior
con una duracién de 2 dias a 2 meses, excluidos los dias de viaje. La instituciéon de acogida
puede ser: Una institucidon de educaciéon superior en posesion de una Carta Erasmus de
Educacion Superior (ECHE) o cualquier organizacion de caracter publico o privado en el
ambito del mercado de trabajo o de los distintos sectores de la educacion, la formacién y la
juventud. La principal actividad es una breve estancia en la institucion socia que puede
denominarse de varias maneras: breves comisiones de servicios, observacion de
profesionales, visitas de estudios, etc.

® Variante STA/STT Personal invitado de empresas: Movilidad de personal dirigida a
fomentar la participacion de profesionales de los diferentes sectores en la institucion. La
propuesta sera realizada desde la junta de Coordinacién de la especialidad interesada a
principio de curso y debera participar en la Convocatoria Erasmus para personal de
octubre/noviembre. Excepcionalmente se podra optar a solicitar esta modalidad en caso de
no registrar solicitudes suficientes para cubrir la oferta de movilidades de personal en
febrero del curso académico correspondiente.
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7.1. Requisitos de los beneficiarios

El personal docente o no docente debe formar parte de la némina de la Consejeria de Educacion de
la Region de Murcia, tanto en el momento de presentar la solicitud como en el momento de disfrutar
de la estancia. El docente, en el momento de realizar la movilidad, debe impartir ensefianza a Ciclos
Formativos de Grado Superior.

7.2. Convocatorias

En la reunion anual informativa se comunicaran los plazos de presentacion y resolucién de la
convocatoria de movilidades para el afio académico en curso. Junto con la convocatoria, se haran
publicos los criterios para la concesion de las becas. Los criterios seran publicos, justos, coherentes
y transparentes y tendran en cuenta al menos lo siguiente:

- La participacion por primera vez en el programa de Movilidad Erasmus.

- La implicacién y participacion en actividades, programas, proyectos y actividades
desarrolladas en el centro.

- ElI compromiso de potenciar la participacion en proyectos educativos y/o redes
internacionales de interés para la EA.

- Los destinos con baja movilidad frente a los paises mas visitados o nuevos con interés para
las diferentes especialidades.

Se priorizara la aportacion del programa de movilidad firmado por la institucién/empresa de acogida.
Cada convocatoria se regira por sus propias condiciones generales, y por el presente reglamento.

7.3. Solicitud

La solicitud debera presentarse en modelo normalizado en el lugar y plazos establecidos, e
implicara para el personal, conocer y aceptar el contenido del presente reglamento. Sera requisito
imprescindible para la seleccién del personal de la institucién la presentacién de un programa
provisional de movilidad junto con la solicitud, tras consultar con la institucion/empresa de acogida.
El programa final debera acordarse formalmente entre la institucién de origen/empresa y la de
destino antes del comienzo de la actividad. La solicitud y documentacién requerida se formalizara,
tal y como se establezca en cada convocatoria.

7.4. Adjudicacion de becas y destinos

La adjudicacion provisional de las becas se llevara a cabo por la Comision de RRII que establecera
una lista priorizada que seguira el orden de puntuacién obtenido en la aplicaciéon del baremo de
conformidad, con los criterios de seleccion que figuren en la convocatoria anual. En la resolucion de
la convocatoria se asignara la situacion de: titular, suplente o excluido a todos los solicitantes. Esta
ultima con mencién explicita del motivo de exclusion. Las suplencias se adjudicaran segun se vayan
produciendo las renuncias justificadas formalmente. La resolucién se hara publica en el tablén de
anuncios Erasmus y en la pagina web de la Escuela en las fechas fijadas a tal efecto. Una vez
adjudicadas las becas a los titulares y suplentes, si quedan vacantes movilidades concedidas por el
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SEPIE, se podra realizar una segunda convocatoria que se atendera a lo establecido en este
reglamento y en la convocatoria anual.

La valoracion de las solicitudes de ayudas para una segunda movilidad durante el mismo curso
académico se hara tras la valoracion de las restantes solicitudes, y se incluirdn en el orden de
prelacién que corresponda, siempre tras las restantes solicitudes. La resolucion definitiva de las
plazas soélo sera posible cuando se conozca la adjudicacion de movilidades del SEPIE y se tenga
confirmacion de la confirmacion del programa de movilidad por parte de la institucion/empresa de
destino. La aceptacién de la beca supondra la renuncia a cualquier otro destino de movilidad
internacional. Las ayudas se concederan exclusivamente para realizar un periodo de ensefianza o
formacion en la institucion o empresa de acogida. Las instituciones de origen y acogida deberan
aprobar el programa presentado por el profesor. En el caso de no ser aprobado, se podra solicitar
otra institucion no adjudicada previamente. El Coordinador de Relaciones Internacionales de la EA
Murcia publicara la resoluciéon definitiva de la adjudicacion de las ayudas en el tabléon de anuncios
Erasmus de la Escuela. La Comisién de Relaciones Internacionales queda facultada para interpretar
todas las circunstancias que concurran en las solicitudes y que no estén expresamente recogidas en
el presente reglamento o en la convocatoria correspondiente.

7.5. Renuncias

En caso de renuncia a la beca Erasmus, ésta debera ser presentada por escrito al coordinador
Erasmus en el plazo fijado en la convocatoria. Si un docente/no docente renuncia a su beca sin una
causa justificada, serd penalizado y no tendra derecho a la concesién de una beca de Movilidad
durante el siguiente curso académico. Se entienden como causas justificadas las siguientes:

- Enfermedad o accidente graves del adjudicatario
- Enfermedad o fallecimiento de un familiar hasta de segundo grado
- Cumplimiento de un deber publico

- Cualquier otra causa suficientemente acreditada y justificada a juicio de la Direcciéon del
Centro y el Coordinador de Relaciones Internacionales.

7.6. Informacion sobre las instituciones de destino y otros tramites administrativos

El Servicio de Relaciones Internaciones facilitara al adjudicatario toda la informacion disponible
acerca del Centro de destino, y de los tramites administrativos y académicos requeridos por el
mismo, asi como los necesarios para la organizacién de su viaje y estancia. No obstante, sera
responsabilidad de los solicitantes conocer los trdmites y cumplir con ellos dentro de los plazos
establecidos en cada caso. El centro tramitara la solicitud de reconocimiento de movilidad del
personal docente y no docente a la administracion pertinente.

7.7. Obligaciones del personal seleccionado

El personal que resulte seleccionado para realizar la estancia en el marco del Programa Erasmus+
se compromete a cumplir con las obligaciones establecidas en la convocatoria y en el convenio
firmado con el centro y en el convenio financiero, asi como a difundir la experiencia entre el
profesorado en una reunion convocada para tal fin.
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8. GARANTIA DE CALIDAD

El presente reglamento se establece en si mismo como un mecanismo de garantia de calidad
asegurando la transparencia de todo el proceso de seleccion y gestion de las movilidades del
programa Erasmus+ en el ambito de la Educacion Superior.

Con objeto de conocer el grado de satisfaccién alcanzado, se articulard un procedimiento de
garantia de calidad a través de un sistema de evaluacion basado en cuestionarios de satisfaccion
por parte de los estudiantes, del profesorado del centro y de los tutores en las entidades
colaboradoras. Dichos cuestionarios permitiran:

1. Controlar el funcionamiento de las movilidades de estudios y de practicas como experiencia
formativa.

2. Mejorar la calidad de los procedimientos de gestidon, seguimiento, etc.
3. Crear una oferta de las entidades colaboradoras cualitativamente adecuada.

El coordinador de relaciones internacionales sera el responsable de elaborar propuestas para la
mejora de la calidad del programa.

9. NUEVOS PROGRAMAS INTERNACIONALES

Las propuestas de nuevos programas internacionales seran estudiadas por la Comisién de RRII
previo informe del Coordinador de Relaciones Internacionales. En caso de aprobacion de las
mismas, se establecera un protocolo de actuacién a tal efecto y se regulara en aquellos casos que
fuera necesario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las reclamaciones en relacion a cualquier tema concerniente al desarrollo del programa de
intercambio Erasmus podran ser interpuestas ante la Direccion de la Escuela de Arte de Murcia.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Escolar, y
previa aprobacion del Claustro de profesores de la Escuela de Arte de Murcia.
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